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1. VIZIJA, VREDNOTE IN POSLANSTVO VRTCA MORJE LUCIJA

Vizija

Nas vrtec naj otroku pomeni varnost, spro$cenost, pravljico in ustvarjanje. Naj bo to svet, ki se ga
bo spominjal s prijetnimi obcutki, kot ¢asa naklonjenosti, prijetnega dozivljanja in vznemirljivih
trenutkov. Vzgojiteljice se bo spominjal kot tople, prijazne osebe, ki mu je nudila varno narocje in
moznosti za uveljavljanje njegove osebnosti.

»V nasem vrtcu plujemo varno, zdravo in igrivo
na valovih ustvarjalnosti in samostojnosti.
Srecni in zadovoljni smo, ker nas narava uci spostovanje drugacnosti.«

Vrednote so pozitivna komunikacija, strpnost, pozitivni odnosi in sr¢nost med zaposlenimi.
Poslanstvo

Skrb za varnost in dobro pocutje; strokovno povezati vrtec, starSe in okolje ter omogociti otroku,
da se razvije na vseh podrocjih. Smo tolerantni, sprejemamo raznolikost in jih v tem duhu tudi
vzgajamo.

Nuditi zdravo in spodbudno okolje in v zdravih mejah vzgajati skupaj s starsi.

2. UVODNI DEL

Z Letnim delovnim nac¢rtom 2025/2026 v Vrtcu Morje Lucija zagotavljamo nacrtno, organizirano,
sistematicno in strokovno uresnicevanje ciljev predsolske vzgoje, ki so opredeljeni v temeljnih
doloc¢bah Zakona o vrtcih in Kurikulumu za vrtce.

Vsebino LDN doloca 21. ¢len Zakona o vrtcih. Osnova za pripravo LDN je Kurikulum za vrtce in
Letni delovni nacrti posameznih enot in oddelkov.

3. NACELA PREDSOLSKE VZGOJE

PredSolska vzgoja v javnih vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobraZzevanja in poteka po
naslednjih nacelih:

- demokrati¢nosti in pluralizma,

- odprtosti kurikuluma, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih

delavcev v vrtcu,

- enakih moznosti in upostevanju razli¢nosti med otroki ter nacelo multikulturalizma,

- omogocanja izbire in drugacnosti,

- spostovanja zasebnosti in intimnosti,

- uravnoteZenosti,

- strokovne utemeljenosti kurikuluma,

- pogojih za izvedbo novega kurikuluma,

- horizontalne povezanosti,

- vertikalne povezanosti oziroma kontinuitete,

- sodelovanja s starsi,

- sodelovanja z okoljem,

- timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega izpopolnjevanja,
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- kriti¢nega vrednotenja (evalvacije in refleksija),
- razvojno - procesnega pristopa,
- aktivnega ucenja in zagotavljanja moZnosti verbalizacije in drugih nacinov izraZanja.

4. TEMELJNE NALOGE IN CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Temeljna naloga vrtca je pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroka, izboljSanje kvalitete Zivljenja
druzine ter ustvarjanje pogojev za vsestranski otrokov razvoj.

V naSem vrtcu se bomo trudili slediti globalnim ciljem, ki nam jih narekuje Kurikulum za vrtce in
nacelom, ki so dolo¢ena v Kurikulumu.

V leto$njem Solskem letu se bomo trudili za:

- prijetno bivalno okolje v vrtcu,

- zadovoljstvo otrok, starSev in odraslih v vrtcu,

- zdravo Zivljenje,

- uvajanje italijanskega jezika, kot drugega jezika okolja,

- narava - ucilnice na prostem,

- dober odnos s sodelavci v oddelku in na ravni vrtca z ostalimi sodelavci,

- odprto komunikacijo na vseh ravneh (strokovni delavci, pomoc¢nica ravnatelja, ravnatelj,
starsi, zunanji sodelavci...),

- laZji prehod iz domacega okolja v vrtec,

- uposStevanje in spoStovanje zasebnosti posamezne druZine in otroka,

- kvalitetno evalvacijo in refleksijo pri na¢rtovanju Zivljenja in dela v vrtcu, ki je bistvenega
pomena za kontinuirano strokovno delo,

- strokovno in kakovostno delo v vrtcu,

- sprotno in pravocasno informiranje starsev,

- aktivno in razgibano sodelovanje s starsi.

Za doseganje navedenih temeljnih nalog in ciljev bomo pri izbiri strokovnega izobrazevanja
izbirali ustrezna podrodja izobraZevanja, ustrezna didakti¢na sredstva in material v vrtcu.

5. ORGANIZACIJA DELA

Delo bo organizirano v 15 oddelkih. Imeli bomo 6 oddelkov v starosti od 1 do 3 let, 8 oddelkov v
starosti od 3 do 6 let in 1 kombiniran oddelek v starosti od 1 do 6 let v enoti Strunjan. Vpisanih je
199 otrok oziroma skupno Stevilo zasedenih mest z zniZanimi normativi OPP je 220.

Vkljucenih imamo trinajst otrok s posebnimi potrebami (OPP). Po zapisniku o usmerjanju je v
oddelku, v katerega je otrok vkljucen, zniZan normativ oziroma je dodeljen spremljevalec.

5.1.PRIHOD IN ODHOD OTROK

Vrtec odpiramo ob 6. uri, zapiramo ob 16.30. V jutranjem ¢asu zdruzujemo otroke do 7. ure oz. 8.
ure, popoldan pa od 15.30 oz. 16. ure dalje (odvisno od lokacije in frekvence prisotnosti otrok v
vrtcu).

V dnevnem programu je lahko otrok prisoten od 6 do 9 ur dnevno. Zelimo si, da bi bil prihod
slehernega otroka v vrtec ¢im bolj prijeten, zato bomo Se naprej posvecali posebno skrb in
4
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pozornost sprejemu posameznega otroka v vrtec, osebnemu stiku med strokovnim delavcem in
starSem ter ugodnemu ¢ustvenemu ozracju ob jutranjem prihodu.

Organizacija dela med pocitnicami

Do zdruZevanja prihaja med Solskimi pocitnicami, predvidoma: jesenske, novoletne, zimske,
prvomajske in poletne pocitnice. V teh dneh bomo, ob zmanjSanem Stevilu prisotnih otrok, delo
organizirali v enotah ali pa zdruZevali enote.

5.2. DELOVNI CAS STROKOVNIH DELAVCEV

Delovni Cas strokovnih delavcev vrtca je oblikovan v skladu z Odredbo o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Pri vzgojiteljicah obsega delovnik dnevno 6,5 ur neposrednega dela z otroki v oddelku in malico
ter 1,5 ure za nacrtovanje na nivoju oddelka in vrtca, za pripravo vzgojno-izobraZevalnega dela,
za izdelavo potrebnega didakti¢nega materiala, za sodelovanje s starsi, za sodelovanje z okoljem,
za izobraZevanje idr.

Pri vzgojiteljih - pomocnikih vzgojiteljev obsega delovnik dnevno 7,5 ur neposrednega dela z
otroki v oddelku in malico ter 0,5 ure za nacrtovanje na nivoju oddelka in vrtca, za pripravo
vzgojno - izobraZevalnega dela, izdelavo didaktitnega materiala, sodelovanje s starsi,
izobraZevanje idr.

Skladno z 62. ¢lenom (varstvo starejSih delavcev), vzgojitelju in vzgojitelju-pomocniku vzgojitelja
s 35 let delovne dobe, od tega najmanj 15 let v vzgoji in izobraZevanju, se vzgojno delo zmanjsa za
2 uri (od ponedeljka do Cetrtka od 14. ure do 14. 30).

5.3.PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

Programi predSolske vzgoje so namenjeni otrokom od zakljucka porodniskega dopusta starSev
oziroma od dopolnjenega 11 meseca starosti otroka do vstopa v Solo, in obsegajo vzgojo in
izobrazevanje, varstvo in prehrano otrok.

Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavlja nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki ga je
sprejel Strokovni svet RS za sploSno izobraZevanje leta 1999. Je dokument, ki sposStuje tradicijo
slovenskih vrtcev, hkrati pa z novejSimi teoretskimi pogledi na zgodnje otros$tvo in iz njih
izpeljanimi druga¢nimi pristopi dopolnjuje, spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

IzhodiS¢e nasSega dela sta otrok in njegova druzina. Otrok je soustvarjalec Zivljenja, igre in ucenja
v vrtcu. Njegove razvojne potrebe, interesi, spretnosti, veS€ine in sposobnosti so temelj za
strokovno in kvalitetno delo v vrtcu.

Pri delu z otroki se opiramo na izkustveno ucenje z bogato ponudbo razlicnega materiala in
didakti¢nih igra¢ v kotickih. Strokovne delavke v vrtcu pomagamo otrokom uresnicevati njihove
potrebe, interese in Zelje. Otroci in strokovne delavke vrtca se spoznavamo, skupaj odkrivamo,
reSujemo, ugibamo, preizkusamo, ustvarjamo, sanjarimo, raziskujemo, dozivljamo, se igramo in
se druzimo. Skozi vzgojno-izobraZevalno delo se spontano prepleta igra otrok s strokovno
pripravljenimi dejavnostmi v vrtcu in zunaj njega.
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5.4. PREHRANA V VRTCU

Program prehrane v vrtcu zagotavlja tri obroke dnevno: jutranjo malico, kosilo in popoldansko
malico. Vse obroke pripravljamo v centralni kuhinji vrtca. S svojim zgledom spodbujamo otroke k
zdravim prehranjevalnim navadam. Pri sestavi jedilnika se trudimo izlociti manj priporocljiva
zivila ter vkljuciti hranilno bogata Zivila, kot so ekolosko, bioloSko in integrirano pridelana hrana
ter pridelki okoliskih kmetij. Otrokom zagotavljamo, da so v jedilnik veckrat tedensko vklju¢ena
ekoloska Zivila iz vsaj treh prehranskih skupin: meso, mleko in mle¢ni izdelki, zelenjava ter sadje.
V Casu novogradnje vrtca nam obroke zagotavljajo Vrtec Mornarcek Piran, OS Cirila Kosmaca
Piran in O$ Lucija.

5.5. OBRATOVALNI CAS IN PROGRAM

6.00 do 8.30 - sprejem otrok ter igre in dejavnosti po Zelji otrok

8.30 do 9.00 - malica

9.15 do 11.30 oz. 12.30 - usmerjene igralne dejavnosti, ustvarjalne delavnice po interesih otrok,
Sportni dopoldnevi, poutni sprehodi, igre na igriS¢u in druge dejavnosti po Kurikulu

11.30 oz. 12.30 - kosilo (razli¢no glede na starost otrok)

13.00 do 14.30 - potitek in umirjene dejavnosti

14.30 do 15.00 - malica in dejavnosti po Zelji otrok v kotickih

15.00 do 16.30 - zdruZevanje otrok in odhodi domov

DNEVNI program, ki traja nad 6 ur in vkljucuje 3 - 4 obroke.

POLDNEVNI program, ki traja od 4 do 6 ur
V poldnevni program so vkljuceni otroci, ki odhajajo domov pred ali po kosilu in vkljuCuje 2 ali 3
obroke. Otroci, ki so vkljuCeni v poldnevni program, so lahko v vrtcu najkasneje do 14.30.

Starsi lahko programe spreminjajo s prvim dnem v mesecu in o tem pravocasno obvestijo
vzgojiteljico ali upravo vrtca.

5.6.ENOTE
5.6.1. ENOTA MORJE
Vodja enote je Alenka Pusnik
V Casu gradnje novega vrtca bo delo organizirano na 0s Cirila Kosmaca Piran, in sicer 7 oddelkov.
5.6.2. ENOTA JEZEK
Vodja enote je SneZana Andel

V enoti Jezek imamo stiri oddelke, in sicer dva oddelka prvega starostnega obdobja in dva oddelka
drugega starostnega obdobja. Vodja enote bo skrbela tudi za zac¢asne lokacije v Vrtcu Piran, enota
Mornarcek 1 oddelek in enota Barcica 2 oddelka.

Oblikovanje izvedbenih nacrtov za skupne dejavnosti bo potekalo na timskih nacrtovanjih,
nanasalo se bo na vsebinski nacért vzgojno izobrazevalnih dejavnosti v enoti, v tem Solskem letu.
Zaposlitve bodo zapisane s cilji, dejavnostmi otrok ter preventivnimi in korektivnimi ukrepi.
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Skupne dejavnosti in obvestilo o dogajanju bo predstavljeno na oglasni deski pred vsako igralnico.
Izdelan bo terminski plan za razporeditev nalog.

Po izvedeni skupni dejavnosti strokovni delavci skupaj evalvirajo cilje, organizacijo dejavnosti,
vkljucevanje posamezne starostne stopnje in nacrtujejo morebitne ukrepe.

V ¢asu gradnje novega vrtca bo delo za 3 oddelke organizirano v vrtcu Mornarcek Piran, in sicer
za 2 na enoti Bar¢ica in 1 na enoti Mornarcek.

5.6.3. ENOTA STRUNJAN
Vodja enote je Alenka Pusnik

V enoti je kombiniran oddelek, v katerem so otroci stari od 1 do 6 let. Otroci v Strunjanu Zivijo v
prijateljskem sozitju z otroki italijanskega vrtca La Coccinella. V starostno meSanem oddelku se
ucijo razli¢nih socialnih vlog in strpnosti ter prijaznosti drug do drugega. Imajo cudovito okolico
za sprehode in bivanje na prostem.

Aktivno sodelujejo s krajem na prazniku kakijev, prazniku articok, s krajinskim parkom v
Strunjanu, okoliskimi kmeti, krajevno skupnostjo,...

6. ZAPOSLENI

6.1. SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA

Delovno mesto St. delavcev/deleZi
Ravnatelj 1
Pomocnik ravnatelja 1
Svetovalni delavec 0,83
Organizator prehrane 0,26
Organizator ZHR 0,26
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 1,17
Vzgojitelj 15
Vzgojitelj - pomocnik vzgojitelja 18,50
Racunovodja VII/L 1
Knjigovodja V. 0,50
Tajnik VIZ VII/I. 1
Kuhar IV. 4
Kuharski pomoc¢nik II. 3,13
Vzdrzevalec-hi$nik 1
Perica-Sivilja 1,50
Cistilec 3,50
Spremljevalec otrok s posebnimi 2,75
potrebami
Tehnicni delavec I1. 1
SKUPA] 57,40

Ustanoviteljica Obc¢ina Piran je Vrtcu Morje Lucija odobrila 57,40 deleza delavcev. Trije delavci v
delezu so zaposleni za vrtec La Coccinella in OS Lucija-enota Strunjan (kuhanje - 2,72) in ena
delavka je zaposlena preko Javnih del. Skupni delez delavcev je 60,12.
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V 15 oddelkih bo delalo 15 vzgojiteljev in 18,50 vzgojiteljev - pomoc¢nikov vzgojiteljev. Delez
vzgojiteljev - pomocnikov vzgojiteljev je visji zaradi zagotavljanja varstva starejSih delavcev
skladno z 62. ¢lenom pravilnika.

6.2.0RGANIGRAM VRTCA MORJE LUCIJA

ravnatelj

pomocnik ravnatelja

| |
racgnpvo@sko strokovna in enote: Morje, Jezek,
administrativna oy .
dela tehni¢na dela Strunjan

organizator
. racunovodja prehrane in vodja vodja enote
zdr. hig. rezima

o knjigovodja Cistilci perice — vzgojitelji
vzgojitelji-

— tajnik VIZ VI hisnik glavni kuhar = pomocniki
vzgojiteljev

— kuhariji = spremljevalci

= kuharski pomocniki| f== svetovalni delavec

vzgojitelj za zgodnjo
obravnavo
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6.3. STEVILO ODDELKOV IN ZASEDENIH MEST PO ENOTAH

6.3.1. ENOTA MORJE

Vzgojiteljica Vzgojiteljica- | Starost | Stevilo Znizan Stevilo

pomocnica otrok | vpisanih | normativ | zasedenih
vzgojiteljice otrok OPP mest

Zacasna lokacija OS Cirila Kosmaca Piran

Alenka Pusnik Brigita Pepic 1-2 8 8

Roberta Peterlin Darja Terdi¢ 2-3 7 +2 9

(Lucka Joksi¢ 50%)

Gordana Stanic Lara Princi¢ 2-3 10 10

Jasna Fiegl Rija Jurekovi¢ 3-4 13 +1 14

Mateja Godnic Tina Pavletic Repi¢ 4-5 15 +3 18

DusSanka Bockaj Amela Povh 5-6 18 +4 22

(Anja Horvat)
Irena Kozlovi¢ Ban Maja Pavli¢ 5-6 18 +4 22

Soclasnost: Aleksandra Palibrk 50% (Lucka Joksi¢) in Andreja Zonta 50%, Dolores Labinjan.
Spremljevalki za nudenje fizicne pomoci otrokom s posebnimi potrebami: Nedeljka Sluga, Suzana

svev

6.3.2. ENOTA JEZEK

Vzgojiteljica Vzgojiteljica- | Starost | Stevilo | ZniZzan Stevilo
pomocnica otrok | vpisanih | normativ | zasedenih
vzgojiteljice otrok OPP mest
Nicoletta RoSkar-Bic¢i¢ | Iris Lugaric¢ 1-2 12 12
Karmen Banovac Jasna Benko 2-3 14 14
Erika Cernigoj Jana Stanojevic 3-6 17 +2 19
Snezana Andel Blaz Skocaj 3-6 17 +2 19
Vzgojiteljica Vzgojiteljica- Starost | Stevilo ZniZzan Stevilo
pomocnica otrok | vpisanih | normativ | zasedenih
vzgojiteljice otrok OPP mest
Zacasna lokacija Vrtec Mornarcek Piran
Martina Jakus | Sabina RedZepi | 1-2 | 6 | 6
Zacasna lokacija Vrtec Mornarcek Piran-enota Barcica
Nina Martincic¢ Martina Dekorti 3-4 15 15
(Gaia Zvonar)
Andreja Horvat Irena Brecevic 4-5 14 +3 17

Socasnost: Damjana Zigante (50%), Gaia Zvonar (Vesna Skvar¢).
Spremljevalka za nudenje fizi¢ne pomoci otroku s posebnimi potrebami: Maja Kmetec.

6.3.3. ENOTA STRUNJAN

Vzgojiteljica Vzgojiteljica- Starost | Stevilo | ZniZzan Stevilo
pomocnica otrok | vpisanih | normativ | zasedenih
vzgojiteljice otrok OPP mest
Spela Stempelj Klara Bezek 1-6 15 15

Socasnost: Andreja Zonta (20%).
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6.4. POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENJE

Delovno mesto Ime in priimek Kontakt

Ravnatelj UroS$ Savec Telefon: 05/671 28 31

E-posta: uros.savec@vrtecmorije.si
Pomocnica ravnatelja Vera Bubnic Telefon: 05/671 28 32

E-posta: vera.bubnic@vrtecmorje.si
Svetovalna delavka Sara Stajdohar Telefon: 05/671 28 40

E-posta: sara.stajdohar@vrtecmorije.si
Vzgojiteljica za zgodnjo | Lucija Mato$ Telefon: 05/671 28 40
obravnavo E-posta: lucija.matos@vrtecmorje.si
Tajnica (oskrbnine) Milejdi Princic Telefon: 05/671 28 30

E-posta: milejdi.princic@vrtecmorje.si
Racunovodja (s.p.) Matjaz Babic s.p.

E-posta: racunovodja@vrtecmorje.si
Knjigovodja Alenka Hvala Telefon: 05/671 28 39

E-posta: alenka.hvala@vrtecmorje.si
OPZHR Tina Vahcic Telefon: 05/671 28 39

E-poSta: tina.vahcic@vrtecmorje.si

6.5. KADROVSKA ZASEDBA TEHNICNEGA KADRA

Delovno mesto Ime in priimek Kontakt

Kuharji Rita Rejc

Mirheta KoSc¢ak
Mirjana Matjasic¢
Vesna Budak

Marko Stumberger
Igor Cehovin
Kuharske pomo¢nice Biljana Ratkovic
Sanela Redzi¢

Alida Franinovi¢ 50%
ViSnja Horvat

Perici/$ivilji Olga Cepon
Romana Bertok 50%
Cistilke Anela Galijagevi¢

(Karmen Gorjup)
Nisveta BeSo
Romana Bertok 50%

Zdenka Krsti¢ 75%
HiSnik Klavdijo Delbello
Tehnicni delavec Aleks Koncan
6.6.STROKOVNA SRECAN]A

VZGOJITELJSKI ZBOR (vsi pedagoski delavci) v popoldanskem ¢asu po potrebi
- organizacijske globalne zadeve,
- strokovne teme, ki jih pripravljajo strokovni delavci vrtca
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- organizacija dela za naslednje Sol. leto.

TIMSKO DELO - NACRTOVANJE KURIKULA
Studij Kurikula poteka po traktih in v enoti JeZek. Oddelek Strunjan se bo ob&asno prikljucil enoti
JeZek. Delo poteka 1x mesecno v popoldanskem ¢asu po dogovoru ¢lanov tima.

STROKOVNI AKTIVI

Organizirane imamo tri aktive v katere so vklju€eni vzgojitelji in pom. vzgojiteljev. Vodje aktivov
so Jasna Fiegl in Martina Jakus. Aktivi se sestanejo najmanj trikrat letno in ob morebitni tekoci
problematiki. Aktivi na prvem srecanju pripravijo program dela. Organizirali smo jih glede na
oddelke po starosti otrok, in sicer aktiv oddelkov 1-3 let in 3-6 let. Poudarek bo na predstavljanju
dobre prakse z posodobljenim Kurikulum.

MREZE UCECIH SE SOL IN VRTCEV - NACRTOVAN]JE ZA VECJO UCINKOVITOST DELOVANJA
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA

Clani tima: Sara Staidohar, Rija Jurekovi¢, Irena Kozlovi¢ Ban, Karmen Banovac, Uros Savec

Delovanje in organiziranost vzgojno-izobraZevalnih zavodov dolofa zakonodaja, ki doloca
organiziranost, strukturo, prostor, vloge in naloge zaposlenih, cilje vzgoje in izobraZevanja,
vsebine, predpisuje dokumentacijo, itd.

V procesih, ki se odvijajo, iS¢emo odgovor na vprasanje »kaj se v resnici dogaja«. Govorimo o
interakcijah med udeleZenci, vedenjih, odnosih moc¢i, nacinih poucevanja, vzdusju, pri¢akovanjih
itd. V tem delu je vsak zavod poseben, saj je ¢loveski dejavnik tisti, ki ustvarja svojstveno klimo in
kulturo in je lastna samo posameznemu zavodu.

Vsebina mreZe se osredoto¢a na podrocje nacrtovanja, dolgoro¢nega in kratkoroc¢nega kot npr.
program razvoja (vrednote, poslanstvo, vizija), orodja za spremljanje in evalvacijo, letno
nacrtovanje, nacine za krepitev sodelovanja in vkljucevanja, povezovanje vodstvenih vlog in nalog
ter opredelitev pricakovanj in odgovornosti posameznih strokovnih delavcev.

6.7. PLAN DELA POMOCNICE RAVNATELJA

Zapisala: Vera Bubni¢

Pomoc ravnatelju pri opravljanju pedagoskih in drugih nalogah:

- pomoC pri oblikovanju predloga letnega delavnega nacrta vrtca in predloga
nadstandardnih programov,

- pomoc pri pripravi letnega nacrta, usklajevanju in organizaciji strokovnega izobrazevanja
in izpopolnjevanja,

- vodenje evidence ur opravljenega dela in izrabe dopusta,

- pomoc pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov,

- pomoc pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja s starsi,

- sodelovanje pri organizaciji prireditev, razstav, proslav in drugih aktivnosti na nivoju
vrtca,

- v skladu s pooblastilom ravnatelja navzoCnost pri vzgojno izobrazevalnem delu
strokovnih delavcev, spremljanje dela in svetovanje,

- pomoc pri zbiranju in naro¢anju materiala za tekoce delo in didakticnega materiala,

- spremljanje zakonov in predpisov ter sodelovanje pri urejanju kadrovskih zadev,
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6.8.

sodelovanje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami,

sodelovanje v strokovnem timu,

pomo¢ pri organizaciji prakse dijakov Studentov in koordiniranje dela z vzgojiteljicami
mentoricami,

pomagam pri pripravi predlogov za ocenjevanje delavne uspesnosti, za napredovanje
delavcev v nazive in placilne razrede,

pomoc pri pripravi statisti¢nih in drugih poro¢il,

glede na potrebe nadomescanje odsotnosti strokovnih delavcev v oddelku,

druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi,

nadomescanje ravnatelja ob njegovi odsotnosti.

LETNI NACRT SVETOVALNEGA DELAVCA

Zapisala: Sara Stajdohar

ORGANIZIRANOST SVETOVALNEGA DELA
Svetovalno delo bo potekalo vsak torek in cetrtek:

individualno delo z otroki v skupini ali izven skupine bo potekalo celo leto in po potrebi;
preventivni program za otroke od 5 leta dalje bo potekal ob torkih v enoti Jezek, ob
Cetrtkih v centralnem vrtcu;

svetovanje in pomoc¢ strokovnim delavkam in starSem bo potekalo celo leto in po
potrebi;

posvetovanje z vodstvom vrtca celo leto in po potrebi;

na osnovi realizacije dela, neposrednega dela, opazovanja in spremljanja razvoja otrok,
pogovorov s starsi in strokovnimi delavkami in vodstvom vrtca, priprava porocila o delu.

PRIORITETNA PODROCJA

Svetovalno delo z otroki;

svetovanje in pomoc strokovnim delavkam;
svetovanje in pomoc starSem;
posvetovanje z ravnateljem;

sodelovanje z zunanjimi institucijami.

SVETOVALNO DELO Z OTROKI
SPREMLJANJE RAZVOJA IN NAPREDKA OTROK

Spremljanje uvajanja novo sprejetih otrok v oddelkih celo leto;

nudenje pomoci pri vkljuevanju v novo sredino, po potrebi;

spoznavanje otrok v vseh starostnih skupinah v mesecu septembru in oktobru;
opazovanje otrok ob zaznavi sprememb in tezav v razvoju;

priprava porocil za institucije po potrebi.

IZVAJANJE PREVENTIVNEGA PROGRAMA

Preventivni program poteka za vse otroke od 5 leta dalje;

redno se vkljuCujejo otroci, ki za svoj razvoj potrebujejo dodatne spodbude in pomo¢,
obcasno vsi ostali;

po programu se izvajajo interakcijske, sprostitvene, gibalne in druge igre in vaje, socialne
igre, elementi Brain Gym in joge, vaje Cujecnosti in vodene vizualizacije;

velika pozornost bo namenjena senzoriki, senzorni integraciji in stimulaciji.

VSEBINE DELA Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI

Spremljanje vKkljucevanja otrok v skupini;
sodelovanje pri pripravi Individualiziranega programa;
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- sodelovanje pri pripravi konéne evalvacije in porocil o otroku;

- sklicevanje in vodenje sestankov strokovne skupine in pisanje zapisnikov;
- nudenje strokovne pomoci in svetovanje strokovnim delavkam in starSem;
- koordinacija dela med ¢lani strokovne skupine.

DELOVAN]JE STROKOVNIH SKUPIN
Strokovne skupine se bodo za vsakega otroka sestale za:

- predstavitev osnutka individualiziranega programa starSem in potrditev le tega;
- seznanitev s potekom dela in napredkom otroka;
- priprava delne evalvacije, kon¢ne evalvacije in porocil.

SODELOVANJE
SODELOVANJE S STROKOVNIMI DELAVKAMI
- Po opazovanju otrok v skupini in ob zaznavanju teZav nudenje pomoci in svetovanje pri

delu z otroki;

- posvetovanje po ugotavljanju potreb pri delu z otroki in starsi - po potrebi celo leto;

- pomoc in svetovanje pri izvajanju Individualiziranega programa - po potrebi celo leto;

- posvetovanje, nacrtovanje in spremljanje Zivljenja in dela v skupini - po potrebi;

- svetovanje pri iskanju ustrezne literature - po potrebi;

- vodenje Klepetalnice, ki je namenjena izmenjevanju tekoCe problematike in iskanju
resSitev, dobre prakse.

SODELOVAN]JE Z RAVNATELJEM
- Posvetovanje o zagotavljanju pogojev za nudenje dodatne strokovne pomoci otrokom;

- po potrebi seznanjanje s potekom dela in usklajevanje;

- dogovarjanje in izmenjava informacij o strokovnem delu- po potrebi;
- sodelovanje na strokovnih zborih - 3x letno;

- vodenje postopka vpisa otrok;

- koordinacija pri izobraZevanju strokovnih delavcev.

SODELOVANJE S STARSI
- Svetovanje in pomo¢ pri postopnem vklju¢evanju otrok v novo sredino - celo leto;

- posvetovanje ob vstopu otroka v Solo;

- posvetovanje in svetovanje o vzgoji in otrokovem razvoju;

- posvetovanje in svetovanje ter nudenje pomoci pri odpravljanju otrokovih razvojnih,

Custvenih, vedenjskih tezav in stisk;

- posvetovanje ob kriti¢nih situacijah;

- individualni pogovori na Zeljo starsev;

- svetovanje pri izbiri ustrezne strokovne literature;

- roditeljski sestanek za starSe 5 letnikov na temo - Moj otrok gre v $olo.
SODELOVANIJE Z INSTITUCIJAMI 5
CENTER ZA KOMUNIKACIJO, SLUH IN GOVOR PORTOROZ

- Sodelovanje in dogovarjanje o dodatni strokovni pomoci za otroke s posebnimi potrebami.
CENTER ZA SOCIALNO DELO

- Priprava Porocil o otroku;

- sodelovanje v Internem timu.
RAZVOJNA AMBULANTA

- Priprava Porocil o otroku;

- svetovalni pogovori po potrebi s soglasjem starsev;

- sodelovanje v multidisciplinarnem timu.
CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVJE OTROK IN MLADOSTNIKOV

- Priprava Porocil o otroku;

- svetovalni pogovori po potrebi s soglasjem starsev;

- sodelovanje v Internem timu.
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sodelovanje z delovno terapevtko znotraj skupin vrtca.

SVETOVALNI CENTER OTROK ISTRE

Svetovalni pogovori po potrebi s soglasjem starSev;
sodelovanje v Internem timu.
sodelovanje s psihologinjo znotraj skupin vrtca.

6.9. PLAN DELA ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZHR

Zapisala: Tina Vahc¢i¢

SKRB ZA PREHRANO V VRTCU

Sodelovanje z vodjo kuhinje pri na¢rtovanje jedilnikov in njihovo objavo na spletni strani
in na oglasnih deskah vrtca.

Sprejemanje pripomb in predlogov v zvezi s prehrano in jedilniki, pogovor o organizaciji
dela v zvezi s prehranskim rezimom in iskanje resitev.

Spremljanje organizacije priprave, razdeljevanja obrokov v centralni kuhinji, razdelilni
kuhinji v obeh enotah, predlaganje in uvajanje izboljsav.

Obcasno spremljanje prehranskih navad otrok in kulturnega prehranjevanja ter
predlaganje izboljsav.

Urejanje in iskanje reSitev v zvezi s prehrano otrok z alergijo na dolocena zivila v
sodelovanju s starsi, vzgojiteljicami, kuharicami, ki pripravljajo dietne obroke.

Obcasno spremljanje izvajanja HACCP - sistema v kuhinji, v razdelilni kuhinji v obeh
enotah, oddelkih in ukrepanje ob opaZenih pomanjkljivostih.

Nadzor nad vodenjem dokumentacije in izvajanjem postopkov po nacelih HACCP -
sistema ter ukrepanje ob opazenih pomanjkljivostih.

Sodelovanje z vodjem kuhinje; sprotni dogovori, izmenjava mnenj, iskanje resitev.
Vodenje in organizacija dela prehranske komisije 2 — 3 krat na leto.

Sodelovanje pri pripravi prigrizkov za posebne priloZnosti, prireditvah in sodelovanje na
prireditvah.

Spremljanje novosti na podrocju prehrane.

Sodelovanje ob insSpekcijskih pregledih in izvajanje ukrepov v skladu z dolo¢bami
in$pekcijskih organov.

Sodelovanje z vodstvom vrtca, s kuhinjskim osebjem in strokovnimi delavci.

SKRB ZA ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Spremljanje izvajanja dogovorjenega zdravstveno higienskega reZima v kuhinji, v obeh
razdelilnih kuhinjah, prostorih vrtca, v oddelkih, svetovanje in predlaganje ukrepov za
izboljSanje stanja.
Zagotavljanje varnega okolja, ustreznih sanitarno - tehni¢nih in higienskih pogojev v
prostorih vrtca in na zunanjih povrsinah.
Mesecni pregled izvajanja splo$nih zdravstveno higienskih ukrepov v igralnicah in drugih
prostorih vrtca ter skrb za shrambo dokumentacije.
Skrb nad izvajanjem dnevne kontrole igriS¢ in nad izvajanjem tri mesecnega pregleda
komisije ter vodenju ustrezne dokumentacije.
Skrb za vzdrZevanja igris¢ in urejenost okolice vrtca.
Spremljanje zdravstvenega stanja otrok, vodenje evidence nalezljivih bolezni in
organizacija ustreznih ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni, obveSc¢anje in sodelovanje z
vsemi organi in porocanje.
Spremljanje poskodb otrok v vrtcu, zbiranje porocil in vodenje evidence.
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Skrb za zobno preventivo predsolskih otrok v vrtcu.

Sodelovanje pri ugotavljanju potreb po tekstilnih izdelkih in organizacija nabave le-teh.
Sodelovaje Centrom za krepitev zdravja — delavnice za otroke, izobraZevanje za starse,
skrb za zdravje na delovhem mestu.

Sodelovanje z vodstvom, strokovnimi delavci in tehni¢nim osebjem.

Sodelovanje ob inSpekcijskih pregledih in izvajanje ukrepov v skladu z dolo¢bami
inSpekcijskih organov.

Sodelovanje pri pregledu igriS¢ in skrb za odpravo pomanjkljivosti v sodelovanju z
ravnateljem.

SKRB ZA VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Vodenje evidence in dokumentacijo na podrocju VPD in PV.

Spremljanje stanja VPD in PV v centralnem vrtcu in enotah vrtca in opozarjanje na
ugotovljene pomanjkljivosti ter sodelovanje pri odpravljanju pomanjkljivosti.
Zagotavljanje zaS¢itne delovne obleke in obutve za zaposlene v skladu s planom in po
potrebi.

Po potrebi organizacija obnovitvenega tecaja VPD in vodenje centralne evidence.
Spremljanje poskodb delavcev pri delu in vodenje centralne evidence.

Skrb za opravljanje zakonsko dolocenih pregledov vseh zaposlenih in vodenje evidence o
obveznih zdravstvenih pregledih zaposlenih glede na oceno tveganja.

Sodelovanje ob inSpekcijskih pregledih in izvajanje ukrepov v skladu z dolo¢bami
inSpekcijskih organov.

SODELOVANJE Z ZUNAN]JIMI IZVAJALCI

Sodelovanje z dobavitelji.

Sodelovanje z Zavodom za zdravstveno varstvo, Zdravstveno inSpekcijo RS, Institutom za
varovanje zdravja, NIJZ.

Sodelovanje s pooblascenim zdravnikom specialistom medicine dela.

Sodelovanje z Zdravstvenim domom Piran.

Sodelovanje z dr. Vesno Lazar Daneu.

Sodelovanje z Okoljem Piran.

6.10. DODATNA STROKOVNA POMOC

V sodelovanju s CKSG PortoroZ bo logopedinja Polona Bari¢ izvajala preglede petletnikov in
logopedske obravnave ter dodatno strokovno pomoc. Vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo Lucija
Matos$ in Sara Stajdohar, bosta izvajala dodatno strokovno pomo¢ za otroke s posebnimi
potrebami.

6.11.  STROKOVNE SKUPINE

6.11.1. PROSLAVE IN PRIREDITVE

Vodja: Irena Kozlovi¢ Ban

Komisija za proslave in prireditve je namenjena organizaciji posebnih dogodkov in obogatitvenih

dejavnosti na nivoju vrtca. Sestajala se bo predvidoma vsaka dva meseca, oziroma po potrebi pred

vecjimi dogodki in praznovanji na nivoju vrtca.
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Komisijo za proslave in prireditve sestavljajo predstavniki traktov in enot, ravnatelj vrtca ter
pomocnica ravnatelja.

NALOGE KOMISIJE ZA PROSLAVE IN PRIREDITVE
- Prioritetna naloga komisije je, da nacrtuje vecje dogodke in praznovanja na nivoju vrtca.
- Komisija za proslave in prireditve bo prevzela organizacijo Cajanke ob novem letu in
Sladoledarne ob zakljucku Solskega leta.
- Komisija bo nac¢rtovala in evalvirala posamezne dogodke oziroma obogatitvene dejavnosti
ter iskala moznosti za izboljSavo.
- 0 dogovorjenem bomo ¢lani porocali na traktih in enotah.

6.11.2. RAZVOJNI TIM
Vodja: Vera Bubnig, ¢lanice: Martina Jakus, Martina Dekorti, SneZana Andel, Jasna Fiegl

Razvojni nacrt je orodje za uvajanje sprememb, nacrtno spreminjanje vrtca in posameznikov,
proces izboljSav je dejavnik kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa in omogoca laZjo
evalvacijo opravljenega dela.
Razvojni tim bo izhajal iz:

- analize prednosti in slabosti trenutnega stanja,

- postavljanje prednostnih ciljev, podrocij, dejavnosti,

- spremljanje napredka v razvoju in samoevalvacija.

6.11.3. PREHRANSKA KOMISIJA
Vodja: Tina Vah¢i¢

Prehranska komisija je namenjena iskanju skupnih in boljsih reSitev glede organizacije prehrane
v vrtcu. Ker otroci v vrtcu prezivijo velik del svojega Casa, je zelo pomembno, da njihovo prehrano
skrbno nac¢rtujemo. Sledimo smernicam za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih ter
sodelujemo z Nacionalnim inStitutom za javno zdravje, kar nam omogoca, da spoStujemo nacela
varne, pestre in uravnoteZene prehrane.

Ker se zavedamo, da ni dovolj zgolj zagotoviti uravnoteZene obroke, se vsi strokovni delavci
trudimo, da otrokom s svojim zgledom in odnosom do hrane Ze v najzgodnejsih letih otrokom
privzgojimo pozitiven odnos do zdravega prehranjevanja. Jedilniki so prilagojeni starostnim
skupinam, prav tako pa skrbno nacrtujemo pripravo dietnih obrokov.

6.11.4.TIM ZA PROMOCIJO ZDRAVJA
Vodja: Brigita Pepié, ¢lanici: Nicoletta Ro$kar-Bici¢, Vesna Skvar¢

Namen promocije zdravja na delovhem mestu je spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga
(izboljsanje prehranjevalnih navad, promoviranje telesne dejavnosti, opustitev kajenja,) zmanjsanje
stresa na delovnem mestu, boljsi medsebojni odnosi, boljSa komunikacija na delovhem mestu,
krepitev in varovanje duSevnega zdravja in boljSega pocutja, povecanje zadovoljstva zaposlenih,
ustvarjanje zadovoljnih delovnih mest, itd.
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6.12. ZADOLZITVE

Izdelava revije LeSc¢ur - Maja Pavlic¢

Enota Morje

Foto in video dokumentacija - Vera Bubni¢
Glasbeni kabinet - Lucka Joksic

Spletna stran - Mateja Godnic

Enota Jezek

KnjiZnica - iris Lugaric

Atelje - Blaz Skocaj in Iris Lugaric

Higica na igri$¢u - Vesna Skvar¢

7. RDECA NIT VRTCA

Nase glavno vodilo bo MORJE PRIJATELJSTVA IN IGRE. Trudili se bomo, da bodo vsi otroci preko
ponujenih dejavnostih spoznavali vrednote strpnosti in prijateljstva, ki jih bomo priblizali na njim
zanimiv in privlac¢en nacin in jim tako polepsali ¢as v vrtcu.

8. PROJEKTI NA NIVOJU VRTCA

V nasem vrtcu dajemo poseben poudarek projektnemu delu. Otroci bodo vkljuceni v vec
projektov, ki bodo potekali v vrtcu in izven njega. Ti projekti so:

8.1. EKO SOLA KOT NACIN ZIVLJENJA

Vodji: Snezana Andel in Roberta Peterlin

uvoD

Program Eko Sole je v svojih programskih smernicah in delovanju usmerjen k vzgoji,
izobraZevanju ter delovanju za varovanje okolja in trajnostnega razvoja.

Program EkoSole je odgovorno okoljsko delovanje posameznikov in skupnosti, ki temelji na
globljem zavedanju in poznavanju ucinkov ¢lovekovega delovanja na okolje. Doseci ga je mogoce
s sodelovanjem in vkljuCevanjem posameznikov v ustanovi in v SirS$i skupnosti, ki omogoca
izmenjavo informacij, pretok znanja in vecanje socialnega kapitala.

TEMELJNA NACELA DELOVANJA PROGRAMA EKOSOLA
Osnovno nacelo delovanja programa Ekosola je, da bodo otroci, ucenci in dijaki kmalu v
prihodnosti vplivali in sprejemali pomembne odlocitve na vseh ravneh nasega Zivljenja. Skozi
dejavnosti v programu postajajo ambasadorji za uresni¢evanje trajnostnega razvoja ter vplivajo
tudi na obnaSanje odraslih ter spreminjajo njihove vzorce ravnanja. Program EkoSola je Sola za
Zivljenje, zato v njem uresni¢ujemo naslednja nacela:
- skrb za ¢loveka vkljuCuje varovanje zdravja, izgradnjo medsebojnih odnosov ter skrb za
okolje in naravo,
- okoljska vzgoja je sestavni del ciljev in vsebin vsakega predmeta v izobraZevalnem
programu,
- naravoslovne dejavnosti povezujejo cilje in vsebine med predmeti,
- vrednostni cilji so sestavni del Zivljenja Sole,
- dejavnosti mladih so odraz ustvarjalnosti, novih idej in konkretnih akcij oziroma

projektov,
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vzgojno delo znotraj Sole je celovito in povezano z lokalno skupnostjo in odlocevalci,
prihodnost je v povezovanju mladih med drzavami Evrope in sveta

CILJI PROGRAMA EKOSOLA
Glavni cilj slovenskega programa EkoSola je vzgoja otroka in mladostnika, da skrb za okolje in
naravo postane del Zivljenja. Drugi cilji so:

uvajati vzgojo in izobraZevanje za okoljsko odgovornost,
spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija)
povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,
razvijati pozitivne medsebojne odnose

sodelovati pri preprecevanju in odpravi revscine,

vzgajati in izobraZevati za zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju,
povezovati ekoSole v Sloveniji, EU in SirsSe.

Cilji iz Kurikuluma:

Spoznavajo vlogo in pomen trajnostnega razvoja, npr. odgovornosti do sebe, socloveka,
drugih Zivih bitij in okolja, ter se pri tem ucijo odgovornega ravnanja;

Se seznanjajo s skupno kulturno dedis¢ino ter razvijajo spostljivo vedenje in odnos do
lastne kulture in drugih kultur;

Spoznavajo zgodovinske pojave, primerjajo spremembe v druzbi skozi Cas ter razvijajo
razumevanje €asa;

Se z lastnimi izkuSnjami, v pogovorih o moralnih in eti¢nih vprasanjih ter ravnanjih ucijo
sprejemanja odgovornih odlocitev;

Na razumljiv in primeren nacin spoznavajo razlicne druZzbene pojave, kot so naravne
nesrece, revscina, lakota, smrt, bolezen, vojna, migracije;

Razvijajo zavedanje o pomenu varnosti pri razlicnih dejavnostih in situacijah, npr. v
prometu, igri, pri obiskih kulturnih in drugih ustanov;

Pridobivajo znanja in spretnosti, povezane z vzdrzevanjem osebnega zdravja in dobrega
pocutja;

Razvijajo naklonjen, spostljiv in odgovoren odnos do Zive in neZive narave;

Dozivljajo in spoznavajo razli¢na zivljenjska okolja v njihovi raznolikosti, povezanosti in
stalnem spreminjanju;

Razvijajo naklonjen, spostljiv in odgovoren odnos do Zive in neZive narave;

Dozivljajo in spoznavajo razli¢na Zivljenjska okolja v njihovi raznolikosti, povezanosti in
stalnem spreminjanju;

Razvijajo naklonjen, spostljiv in odgovoren odnos do Zive in neZive narave;

DozZivljajo in spoznavajo razli¢na zivljenjska okolja v njihovi raznolikosti, povezanosti in
stalnem spreminjanju;

Izhodi$c¢a za nacrtovanje:

nacrtovanje, izvajanje in evalviranje ciljev za razvijanje ekoloSkega odnosa do okolja in
vpletanje ciljev v vsakdanje Zivljenje otrok v vrtcu,

vkljuCevanje, popestritev in nadgradnja kurikula za vrtce,

izvajanje dejavnosti, ki otrokom omogocajo opazovanje, raziskovanje, predstavljanje,
eksperimentiranje, reSevanje problemov,

izvajanje socialnih, gibalnih in plesnih iger,
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- vsakodnevno bivanje v naravi, razvijanje in spodbujanje interesa za opazovanje narave,
ugotavljanje sprememb v naravi in kriticnega odnosa do varovanja okolja, konceptov,
ustvarjanja,

- zbiranje naravnega materiala z namenom razvijanja spretnosti natan¢nega opazovanja,
spoznavanja, pridobivanja izkuSenj, razvijanja matemati¢nih spretnosti,

- zbiranje in spoznavanje razli¢nih materialov, sodelovanje pri lo¢enem zbiranju odpadkov
ali ponovni uporabi (uporaba embalaZe) ali predelavi (izdelovanje papirja, recikliranje) in
sodelovanje v pogovorih o posledicah kopi¢enja odpadkov za okolje in zdravje.

PROGRAM DELA V SOLSKEM LETU
Za ohranitev zelene zastave bomo v letoSnjem Solskem letu sledili sedmim korakom EkosSole.
Izbrali smo:
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SPREMLJANJE POTEKA DEJAVNOSTI
- sodelovanje z zunanjimi strokovnimi delavci,
- fotografije in razli¢ni posnetki,
- izleti in sprehodi v bliZnjo in daljno okolico,
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- sprotno obveScanje v projekta v koticku za starse,
- obiski v knjiZnici in iskanje ustrezne literature.

PREDSTAVITEV IN RAZSIRJANJE REZULTATOV DEJAVNOSTI
- razstava otroskih izdelkov v prostorih vrtca,
- zapisi mnenj in komentarjev otrok,
- priprava plakatnih predstavitev in razstav v skupnih prostorih,
- predstavitev na srecanju s starsi.

OBVESCANJE ZAPOSLENIH, OTROK IN STARSEV

Za informiranje strokovnih delavcev so zadolZeni ¢lani eko odbora.

0 vseh ekoloskih aktivnostih, vsebinah in prireditvah obves¢amo starse in ostale z eko koticki na
traktih, na spletni strani vrtca in preko medijev.

RAVNANJE Z ODPADKI V USTANOVI

V nasem vrtcu razvr$¢amo tudi naslednje vrste odpadkov: embalazo, papir, bioloSke odpadke,
organski odpadki ter ostale meSane odpadke. Vsi koSi so z namenom ustreznega razvrscanja, v
ustrezni barvi in opremljeni z ustrezno nalepko. Zbiralno akcijo zamaskov vodita Damjana Zigante
in Rija Jurekovic.

V vrtcu nastajajo tudi drugi odpadki, ki jih sproti odvazamo na ustrezna odlagali$¢a: odpadna
elektri¢na in elektronska oprema, odpadne baterije in sijalke, zamaski, steklo ter kosovni in
nevarni odpadki.

8.2. ZDRAVJE V VRTCU

Vodja: Martina Jakus

V projektu sodelujejo: Martina Jakus, Roberta Peterlin, Spela Stempelj, Snezana Andel, Andreja
Horvat, Alenka Pusnik, Gordana Stani¢, Irena Kozlovi¢ Ban, Nina Martincic.

Projekt Zdravje v vrtcu je pobuda Nacionalnega instituta za javno zdravje (NIJZ), ki se osredotoca
na promocijo zdravega nacina Zivljenja med predSolskimi otroki. Cilj projekta je ustvariti
podporno okolje, ki spodbuja telesno dejavnost, zdravo prehranjevanje in skrb za duSevno zdravje
Ze v zgodnjem otroStvu.

V okviru projekta se izvajajo razlicne aktivnosti, kot so delavnice, izobraZevalne igre in tematski
dnevi, ki so prilagojeni starosti otrok. Te aktivnosti ne vkljuCujejo le otrok, ampak tudi vzgojitelje
in starse, saj je njihov vpliv klju¢en za oblikovanje zdravih navad.

Skozi projekt Zelimo okrepiti zavedanje o pomenu zdravih Zivljenjskih izbir in dolgoroc¢no

prispevati k zmanjSanju tveganja za razvoj kroni¢nih bolezni v kasnejSem zivljenju.

8.3. STRPNOST IN PRIJATELJSTVO
Vodja: Sara Stajdohar

Tudi letos se bomo vkljucili v projektizobrazevalnega centra Eksena, katerega pokrovitelj je varuh
¢lovekovih pravic Peter Svetina. Organizacija Zdruzenih narodov je za Mednarodni dan strpnosti
razglasila 16. november.
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V projekt bodo vkljuceni otroci od 4. do 6. leta in njihovi mentorji.

Namen projekta je promocija Mednarodnega dneva strpnosti ter ozavescanje otrok in mladih o
razli¢nih oblikah nestrpnosti, spodbujanje strpnosti, medsebojnega spoStovanja, prijateljstva in
sodelovanja.

Cilji:
- otrokom dati priloZnost, da skozi lastno izraZanje Se bolj ozavestijo problematiko
nestrpnosti in spoznajo pomen strpnosti.
Aktivnosti:
- otrokom bodo mentorice predstavile literarne vsebine na dano temo,
- vodile bodo pogovore o prijateljstvu, strpnosti, sodelovanju, medsebojnih odnosih, ¢utu
za socCloveka,
- ucili se bodo pesmi o prijateljstvu,
- otroke bodo spodbudile k razmisljanju o razumevanju pozitivnih in negativnih odnosov
do socloveka (izjave otrok),
- otroci bodo izrazili svoja razmisljanja o temi z razli¢nimi likovnimi izdelki,
- sodelovali bodo pri pripravi plakatov, likovnih izdelkov in zapisov ter izmenjali mnenja o
izvedenih aktivnostih,
-z izbranimi likovnimi izdelki bomo v vrtcu sodelovali na osrednji nacionalni razstavi.

8.4. MALI SONCEK

Vodja projekta je vzgojiteljica Spela Stempelj, ki bo koordinirala dejavnosti, sklicevala vodje
oddelkov in organizirala zaklju¢no prireditev s podelitvijo medalj.

Poleg ciljev, ki so opredeljeni v kurikulumu za vrtce za podrocje gibanja, so cilji
gibalnega/Sportnega programa Mali soncek naslednji:
- obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z raznovrstnimi
dejavnostmi, ki vkljuCujejo sodobne in improvizirane Sportne pripomocke,
- spodbuditi starSe k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa,
- spodbuditi otroke in starse k aktivnemu prezivljanju prostega casa ne glede na vremenske
razmere,
- pri otrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju v vseh
starostnih obdobjih.

Gibalno/Sportni program Mali soncek vsebuje 4 stopnje:

Mali son¢ek - modri (za otroke od 2. do 3. leta) vsebuje 8 nalog:
- Modri planinec,
- igre brez meja,
- naravne oblike gibanja na prostem,
- igre na prostem- pozimi,
- voZznja s poganjalckom,
- igre z Zogo,
- ustvarjanje z glasbo in ritmom,
- naravne oblike gibanja.

Mali soncek - zeleni (za otroke od 3. do 4. leta) vsebuje 8 nalog:
- Zeleni planinec,
- igre brez meja,
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- mini kros,
- igre na prostem s smucmi,
- voznja s triciklom ali skirojem,
- igre z Zogo,
- ustvarjanje z glasbo in ritmom,
- naravne oblike gibanja.
Mali soncek - oranzni (za otroke od 4. do 5. leta) vsebuje 8 nalog:
- Oranzni planinec,
- igre brez meja,
- mini kros,
- igre na prostem s smucmi,
- voznja s skirojem ali kolesarjenje,
- igre z Zogo,
- ustvarjanje z glasbo in ritmom,
- naravne oblike gibanja.
Mali soncek - rumeni (za otroke od 5. Do 6. leta) vsebuje 11 nalog:
- Rumeni planinec,
- igre brez meja,
- mini kros,
- igre na prostem s smucmi,
- kolesarjenje,
- rolanje,
- drsanje,
- igre z Zogo,
- ustvarjanje z gibom in ritmom,
- elementi atletske in gimnasti¢ne abecede,
- igre zvodo, ob vodi in v vodi.

V tem Solskem letu bomo, tako kot v minulem, za doloCene naloge uporabili razlicne primerne
povrsine v Luciji: park Sonce (kolesarjenje, rolkanje, mini kros, voznja s skiroji), Solsko Sportno
igriSce, nogometno igris¢e z umetno travo (igre z Zogo, tek), bliznjo in daljno okolico za pohode
mlajsih in starejSih otrok,... Skusali bomo uporabiti ¢im ve¢ razli¢nih povrsin v nasi okolici za
izvajanje nalog malega soncka (obala, gozd,..).

StarSe bomo skusali Se bolj motivirati k sodelovanju, predvsem pri udelezbi na pohodih, ki jih
izvedejo v lastni reZiji. Spodbujali bomo, da samoiniciativno organizirajo Sportna druZenja
(kolesarjenje, rolanje, pohod,..).

8.5. TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Vodja projekta: SneZana Andel

V sklopu celoletnega projekta poskusamo otrokom okrepiti zavedanje o pomenu zdrave navade
uzivanja zajtrka in razlogih za lokalno samooskrbo. Ob tem sledimo Se drugim ciljem: seznanjamo
jih s kulturo uzivanja obrokov, spoznavajo pomen kmetijstva in Cebelarstva za pridelavo hrane ter
njun vpliv na okolje, ozave§€amo otroke o pomenu zdravega nacina zivljenja in zmanjSevanja
zavrzene hrane. Otroci spoznavajo lokalne kulinari¢ne dobrote, ki jih vnaSamo tudi v naSe
jedilnike. Vsebine vezane na temo otrokom predstavimo skozi zgodbe, pesmi, igre, slikanice,
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obis¢emo kmetije, sadovnjake, ogledamo si domacih zivali. V vrtcu gostimo posameznike, ki
otrokom predstavijo svoje poklice (¢ebelar, kmet, Mle¢na kraljica,..).

8.6. VARNO S SONCEM
Vodja projekta: Mateja Godnic

Cilji:

- uposStevamo uro dneva: ko je sonce najmocnejSe (poleti med 10. in 17. uro), se ne
izpostavljamo soncu,

- upostevamo pravilo sence: »Kadar je dolZina sence krajsa od dolZine telesa, se umaknem
v sencol,

- kadar se ne moremo umakniti soncu, si z oblacili, pokrivalom in ocali ustvarimo svojo
lastno senco,

- na predelih, ki jih ni mogoce zas¢ititi na naravne nacine, kot dodatno zasc¢ito uporabimo
kemicne varovalne pripravke,

- pijemo dovolj vode.

Med poletnimi dnevi smo pozorni, da bodo otroci imeli ustrezno zascito. Izogibali se bomo soncu
ko je UV faktor visji. S starsSi se bomo dogovorili, da svoje otroke doma ustrezno zascitijo ter
namazejo z za$c¢itno kremo. StarSi bodo seznanjeni s programom Varno s soncem na prvih
roditeljskih sestankih in broSurami z vsemi navodili, kako pravilno poskrbeti za zascito pred
soncem Vv poletnem casu. Vzgojiteljice starSe opozarjamo in smo same pozorne, da otroci niso

izpostavljeni soncu.

Dejavnosti bomo izvajali v senci na igriscu:
- branje pravljic, zgodbic v senci dreves;
- izdelovanje razli¢nih izdelkov;
- igre zvodo;
- pogovori o pomembnosti ne izpostavljanju soncu ob neprimernih urah.

8.7.MODRA SOLA

Vodja projekta: Irena Kozlovi¢ Ban

Modra Sola je mednarodni okoljsko-izobrazevalni program, ki otroke stare od 4 do 6 let spodbuja
k spoznavanju in varovanju morja ter morskega okolja. V vrtcu Morje Lucija, ki se nahaja ob
slovenski obali, ima stik z morjem poseben pomen, zato je vkljuCitev v program naravna in
smiselna.

Cilji dejavnosti:
- Spodbujati ljubezen do morja in zavedanje o njegovi dragocenosti.
- Razvijati okoljsko odgovornost pri otrocih skozi igro, opazovanje in ustvarjalno izrazanje.
- Krepiti spoStovanje do narave in trajnostnega ravnanja v vsakdanjem zivljenju.
- Povezovati lokalno okolje, identiteto in tradicijo z ekoloskimi vsebinami.

Vsebina in nacini dela:
- Opazovanje morskega okolja v blizini vrtca (sprehodi do obale, nabiranje naravnih
materialov, beleZenje opazanj).
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- Pogovori in zgodbe o morju, morskem svetu in njegovem varovanju.

- Ustvarjalne dejavnosti z motivi morja (slikanje, oblikovanje iz odpadnih materialov,
izdelava ribic, hobotnic ipd.).

- Igralno-izkustvene dejavnosti z uporabo lutke hobotnice Tinte - simbola Modre Sole.

- Sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo (npr. razstave otroskih del, Cistilne akcije).

9. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Vsebinska popestritev osnovnega programa so obogatitvene in dodatne dejavnosti. Gre za
aktivnosti, ki jih organizira in izvaja vrtec, tudi v sodelovanju z zunanjimi sodelavci ob¢asno, daljsi
ali krajsi cas, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelje starSev. V tem
Solskem letu bomo imeli naslednje dejavnosti:

9.1. GLASBENE URICE
Vodja: Lu¢ka Joksi¢ (enota Morje)

Glasbene urice bom izvajala tedensko od septembra do junija (do decembra izmeni¢no v obeh
skupinah enote Barcica, od decembra dalje pa po vseh enotah vrtca, tako z otroki prvega kot
drugega starostnega obdobja). Otrokom bom predstavila raznolika glasbila, jim omogocila, da jih
poslusajo in da poizkusijo nanje zaigrati. Ob spoznavanju razlicnih zvokov glasbil bomo
raziskovali, kako se custveno odzivamo nanje, katero pocutje lahko opisSe kakSen zvok, kako lahko
z zvokom opiSemo pojave v naravi, Zivalsko oglasanje, doloc¢en karakter in Se kaj. Otroci se bodo
ucili petja otroSkih pesmic, petje pa tudi spremljati s preprostimi ritmi¢nimi in melodi¢nimi
spremljavami. Izvajali bomo preproste ritmic¢ne igre in vaje. Predstavila jim bom tudi razlicne
glasbene zvrsti. Ob glasbi bom otroke spodbujala k izraznemu gibu, ob ¢emer se bom posluzevala
dejavnosti bom poseben poudarek namenila poducevanje otrok o pomenu aktivnega poslusalca,
ki v odnosu s tistim, ki glasbo izvaja, tvori celoto.

9.2.ANGLESKE URICE

Vodji: Karmen Banovac (enota Jezek)

V tem Solskem letu se nacrtuje izvajanje angleskih uric v predSolskih skupinah, in sicer tako, da se
bodo podane vsebine v angleskem jeziku navezovale na »rdeco nit« vrtca. Angleske urice bodo
tako potekale dva krat mesecno vsak drugi teden. Smoter angleskih uric v predsSolskih oddelkih je
pribliZati otrokom angleski jezik na vseh ravneh (od glasoslovne in oblikoslovne, do skladenjske
in pomenoslovne), primerne otrokovi razvojni starosti, in vzbuditi/prebuditi ob¢utek za posluh in
kulturo do drugih jezikov. AngleSke urice bodo tako vkljucevale otroSke angleske pesmi, osnovno
besediscCe, preproste fraze in slovnicne strukture, in sicer preko gibalno - didakti¢nih iger oz.
drugih raznolikih aktivnosti. S tem bo otrokom dana moZnost narediti prve korake v svet
angleskega jezika na lahkoten, igriv in zabaven nacin.
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Maja Pavli¢ (enota Morje)

Angleske urice bodo v centralni enoti Sola Piran potekale dvakrat mese¢no, vsak drugi torek.
Otroci bodo preko zgodbe The very hungry caterpillar (Carle E.), ki bo tudi vodilna in povezovalna
nit celega leta, spoznavali Stevila, dneve v tednu, razli¢no hrano in ¢ustva. S pomocjo lutk, gosenice
Cat in zajCice Rozi, ki me vedno spremljata na dejavnostih, bodo spoznali tudi nekaj osnovnih fraz,
kot so My name is.., My favourite color is,...My favourite fruit/vegetable is... Preko razli¢nih
pesmi, bodo spoznali ¢ustva (happy, sad, angry, scared,...) in razli¢ne gibe (jump, sit, skate, gallop,
walk, wave in podobne). Preko interaktivnih kartic pa tudi razlicne barve, sadje, zelenjavo in
predmete. Vse to spoznavanje bo potekalo preko zabavnih igric in dejavnosti, od plesanja in
gibanja ob posluSanju kitare, gibalnih dejavnosti, bralnega in slusnega razumevanja, risanja in Se
mnogo drugih zabavnih aktivnosti, ki bodo otrokom priblizale angle$¢ino. Veliko ¢asa bom
posvetila ponavljanju, pravilni izgovorjavi in predvsem temu, da otrokom na zanimiv in zabaven
nacin predstavim tuj jezik.

9.3.USTVARJALNE DELAVNICE

Vodja: Jasna Benko (enota JeZek)

Ustvarjalne delavnice potekajo dvakrat mesecno v skupinah otrok starih od 2. do 6. let.
Namenjene so:
- spoznavanju novih medijev za likovno ustvarjanje, predvsem naravnih (naravni pigmenti,
Caji, razli¢ni deli rastlin, zac¢imb,...)
- usvajanju novih nacinov slikanja, risanja in oblikovanja (slikanje s kapalkami, lopaticami,
brizgalkami, rastlinskim prahom, oblikovanje razli¢nih mas,...)
- ucenju ponovne uporabe odrabljenih predmetov (papir, stekleni kozarci, blago, volna,...)
- ustvarjanju skupnih izdelkov (razvijanje sposobnosti prilagajanja, sodelovanja in
strpnosti)
- izdelovanju priloZnostnih daril (novo leto, 8. marec, zakljucek leta,...)

Ob koncu leta si otroci in starsi ogledajo razstavo, kot pregled celoletnega dela.

9.4.SPORTNE URICE
Vodja: Jana Stanojevi¢ (enota JeZek)

Sportne urice so namenjene dodatni telesni aktivnosti in razvoju motori¢nih spretnosti otrok, ki
vkljucujejo razlicne Sportne igre in aktivnosti, kot so poligoni, Stafetne igre, elementarne igre (npr.
lovljenje, skrivanje), ter osnovne vesc¢ine razli¢nih Sportov.

Program je zasnovan tako, da krepi osnovne motoricne sposobnosti otrok, vkljutno s
koordinacijo, ravnotezjem, mocjo in gibljivostjo. Vsaka dejavnost je prilagojena starosti in
sposobnostim otrok. Dejavnosti pogosto vkljucujejo skupinsko delo, kjer se otroci ucijo sodelovati,
deliti in komunicirati z vrstniki. To pripomore k razvoju socialnih ves¢in in krepitvi medosebnih
odnosov.
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9.5. LUTKOVNO-GLEDALISKA SKUPINA
Vodja: Maja Pavli¢

V Solskem letu 2025/26 bomo odigrale eno predstavo v decembru in sicer priredbo zgodbe
Vevericek posebne sorte, avtorice Svetlane Makarovi¢. Ce bo logisti¢no izvedljivo, bomo predstavo
odigrale tudi v enoti JeZek in PortoroZ. Predstavo bomo enkrat odigrale tudi za otroke zaposlenih

(ob obisku Dedka Mraza) v popoldanskem casu.

Vaje za nastop bodo potekale ob ponedeljkih, v popoldanskih urah.
Za izdelavo potrebnih aplikatov in lutk, bomo Kkoristile materiale, ki nam jih bo priskrbel vrtec.

Izbirale smo vsebino, ki bo otrokom nudila moZnost za:

- doZivljanje zadovoljstva in veselja ob gledanju lutkovno gledaliskih predstav.
- doZivljanje in spoznavanje komunikacije pri dramskih in glasbenih delih.

- seznanjanje s pravili vedenja med gledanjem gledaliske predstave.

9.6.KNJIZNICA

Martina Dekorti bo vpisovala knjige v racunalniski program, skrbela za popis knjig, urejanje

knjiZnice in izposojo knjig ob dolocenih urah.
Naloge:

- nabava strokovne in otroske literature,

- racunalniska obdelava nabavljene literature,

- izposoja in vodenje evidence izposoje strokovne literature - vsak torek in po potrebi,

- urejanje strokovne in otroske knjiZnice,
- obvescanje strokovnih delavk o novostih,
- skrb za poskodovane knjige.

9.7. PLAVALNI TECA]

Izvedli bomo 10 urni tecaj plavanja za predSolske otroke, v bazenu na Bernardinu, in sicer

spomladi v dveh skupinah.

10. DODATNE DEJAVNOSTI

10.1. DODATNE DEJAVNOSTI
Dejavnosti Mesec Vodja

Teta Jesen september Iris Lugari¢
Teden otroka oktober Spela Stempelj
Ex-tempore ob obc¢inskem prazniku oktober Lara Princi¢
Evropski teden zmanjSevanja odpadkov-Piran izmenjuje november Sabina RedzZepi
Veseli december (Miklavz, dedek Mraz, idr.) december Alenka Pusnik
Peka piskotov in pohod z luckami december | Irena Kozlovi¢ Ban
Zbiranje hrane za zivali januar Rija Jurekovié
Prireditev ob kulturnem dnevu februar Martina Dekorti
Pust februar Gaia Zvonar
8. marec-dan Zena marec Tina Pavletic Repi¢
Sportne igre marec Erika Cernigoj
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Dan Zemlje april Darja Terdic¢
Vseslovensko petje s srci april Lucka Joksi¢
Sladoledarna ob 50. letnici Vrtca Morje Lucija maj Martina Jakus
Evakuacijska vaja junij Roberta Peterlin

11. PLAN IZOBRAZEVANJA

Pripravila pom. ravnatelja: Vera Bubni¢

Plan izobraZevanja strokovnih delavcev vrtca je pripravljen na podlagi ponudb programov, ki so
7e tradicionalni in jih izvajajo tako Zavod RS za $olstvo, Skupnost vrtcev Slovenije kot Sola za
ravnatelje, pa tudi druge izobrazevalne ustanove. Strokovni delavci bodo lahko izpopolnjevali
znanja in pridobivali izkusnje tudi med letom. Vsebine bodo naravnane na vsebino prednostne
naloge.

Ime programa lzvajalec
Strokovna srecanja ravnateljev in ravnateljic vrtcev ZRSS in Sola za ravnatelje
Posvet ravnateljev Skupnost vrtcev Slovenije
Posvet ravnateljev Zdruzenje ravnateljev
Kurikularna prenova: Splo$na poglavja novega Zavod za Solstvo
Kurikuluma za vrtce
PosluSanje in izrazni gib Dr. Inge Breznik
Promocija zdravja na delovnem mestu- ZD PiranCenter za krepitev zdravja
Tehnike sproscanja
Mreze ucecih se Sol in vrtcev- Sola za ravnatelje

Nacrtovanje za vecjo ucinkovitost delovanja VIZ

Varstvo pri delu in poZarna varnost Borstnar d.o.o.

Konferenca Eko koordinatorjev Eko Sola

Strokovno srecanje Eko Sole/tabor Eko Sola

Strokovna ekskurzija Vrtec Morje Lucija

MreZenje za razvoj vodenja Vrtec Postojna, Vrtec Ribnica, Vrtec

Koper, Vrtec Morje Lucija

12. HOSPITACIJE

Obsegajo hospitiranje ravnatelja, pomocnice ravnatelja, medsebojne hospitacije strokovnih
delavcev, organizacijo pedagoske prakse za dijake in Studente za vzgojiteljski poklic in mentorstvo
vzgojiteljem na zacetku strokovne poti.

Spodbujamo medsebojno hospitiranje pedagoskih delavcev, strokovne razprave, izmenjavo dobre
prakse in timsko resevanje.
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13. SODELOVANJE S STARSI

13.1. INDIVIDUALNE POGOVORNE URE

- Vsakodnevni pogovori ob sprejemanju in oddajanju otrok.

- Individualne pogovorne ure po potrebi starSev (v primerih, ko bodo starsi sami izrazili
potrebo za pogovorno uro) so jim na voljo kadarkoli v Solskem letu v dogovoru z
vzgojiteljico.

- Poimenska vabila in vabila po potrebi - govorilne ure - enkrat mesec¢no oz. vsaj dvakrat v
Solskem letu.

13.2. RODITELJSKI SESTANKI

Roditeljske sestanke bodo vzgojiteljice izvedle 2 krat letno oziroma po potrebi. Za teme se
vzgojiteljice dogovorijo s starsi in so zapisane v LND oddelka.

13.3.  VKLJUCEVANJE STARSEV V VZGOJNI PROCES

Starsi so vkljuceni v vzgojni proces ob razli¢nih priloZnostih, akcijah in prireditvah:
- praznovanja,
- ustvarjalne delavnice,
- pohodi in izleti,
- pomoc pri zbiranju materiala,
- delovne akcije,
- indrugo po dogovoru na oddel¢nih roditeljskih sestankih.

13.4. NEPOSREDNO VKLJUCEVANJE STARSEV V ODDELEK

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje. Starsi imajo
pravico sodelovati pri nacrtovanju Zzivljenja in dela v vrtcu in v oddelku ter po dogovoru s
strokovnimi delavkami v oddelku tudi aktivno sodelovati pri vzgojnem delu, vendar ob
upostevanju strokovne avtonomnosti vrtca.

13.5. STROKOVNO PREDAVAN]JE ZA STARSE

V sodelovanju s Centrom za krepitev zdravja - Zdravstveni dom Piran bomo izvedli predavanje za
starSe na temo Zdrava prehrana.

13.6. SVET STARSEV

V svetu starSev, so predstavniki starSev iz vsakega oddelka v vrtcu. Zastopajo svojo skupino
starSev, prenasajo predloge, mnenja, porocajo o delu v svetu starSev na roditeljskih sestankih.

Vzgojiteljica Predstavnik starSev
Martina Jakus Maja Zubi¢
Alenka Pusnik Suzana Todorovi¢

Roberta Peterlin

Jasmina Zalokar

Gordana Stani¢

Nevia Santin

Nina Martincic (Gaia Zvonar)

Mateja Budin
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Jasna Fiegl

Vesna Zhezhovska

Mateja Godnic

Grega Simcic¢ ZorZ

Andreja Horvat

Pia Stanisa

Irena Kozlovi¢ Ban

Mateja Kreze

Dusanka Bockaj

Tea Lipicar

Nicoletta RoSkar-Bici¢ Sara Halik

Karmen Banovac Nastja Podgorsek
Erika Cernigoj Kaja Kogoj

SneZana Andel Spela Maslo Tekavec
Spela Stempelj Alenka Sinkovec

13.7. SVET ZAVODA

Svet zavoda sestavljajo: pet predstavnikov delavcev vrtca, trije predstavniki lokalne skupnosti in
trije predstavniki starSev, katerih mandat traja Stiri leta. Svet zavoda se sestane vsaj dvakrat v

Solskem letu oz. po potrebi.

Predstaviki delavcev

Predstavniki starsev

Predstavniki lokalne
skupnosti

Martina Dekorti

Grega Simcic Zorz

Ester Nussdorfer

Martina jakus

Jasmina Jasarevic

Lara Krasevec

Roberta Peterlin

Luka RoZman Ivancic

Jure Halik

Karmen Banovac
Olga Cepon

14. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Ob¢ina Piran
Sodelovali bomo na Svetih zavoda, sestankih na obcini, preko telefonskih pogovorov, gradbenem
odboru, aktivno bomo sodelovali na prireditvi ob ob¢inskem prazniku.

Sodelovali bomo z OS Lucija na razli¢nih podrogjih; telovadba v telovadnici 0S za oddelke pred
vstopom v Solo (dva krat letno dve Solski uri), obisk Solske knjiznice ob svetovnem Dnevu knjige,
obisk prvoSolcev v razredih in ustvarjanje z njimi, prisli bodo na praznovane prihoda jeseni, na
igralno urico, v vrtcu si bodo ogledali gledali$ko predstavo nase lutkovne skupine »Carobnice« ter
v pravljicnem decembru obiskali vrtcevsko pravljicno dezelo.

Aktivno bomo celo leto sodelovali z italijanskim vrtcem La Coccinella. Organizirali bomo skupne
prireditve, izmenjali lutkovno predstavo...

Intenzivno bomo naprej sodelovali z oZjim in SirSim okoljem vrtca. S KS Lucija in Strunjan
sodelujemo Ze vec let, na krajevnih praznovanjih sodelujemo z delavnicami in razstavami (praznik
kakija v Strunjanu, praznik Sv. Lucije v Luciji...).

Aktivno sodelujemo tudi z komunalnim podjetjem OKkolje Piran, s katerim se bomo dogovarjali
za temeljitejSe loCevanje odpadkov.
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KnjiZnica Lucija
Razstavljali bomo risbe in slike otrok z ex - tempor, otroci bodo celo leto obiskovali knjiZnico, ob
razli¢nih praznikih in priloZnostih.

Avditorij Portoroz

Ze vrsto let sodelujemo z njimi. Dogovorjeni smo, da oglaujemo vse gledali$ke in druge predstave,
ki so za otroke. V okvirju FSF-festivala slovenskega filma PortoroZ in Piran si bodo predSolski
otroci ogledali animirane filme.

Srednja Sola Izola, Ljudska univerza Koper in Pef Koper
Sodelovali bomo na podroéju prakti¢nega usposabljanja dijakov in $tudentov. Studenti bodo pri
nas izvajali hospitacije in nastope.

Sodelovali bomo Se z ZD Lucija s Programom zdravstvene in zobozdravstvene preventive.

Center za socialno delo Koper in Piran
Med letom bomo izmenjevali potrebne informacije v zvezi z druzinsko problematiko.

Razvojna ambulanta Koper
V razvojni ambulanti bodo obravnavali otroke, za katere bomo pripravili porocila.

Zavod RS za Solstvo
Udelezili se bomo izobraZevanj in srecanj, ki jih bodo pripravili.

15. PREDSTAVLJANJE VRTCA NAVZVEN

- Sodelovali bomo na prireditvah.

- Organizirali razstave izven vrtca (praznik kakija, knjiznica Lucija, ZD Lucija).

- Skupina otrok bo sodelovala na raznih prireditvah.

- Sodelovali bomo na raznih likovnih natecajih.

- Objavljali ¢lanke v lokalnih in strokovnih revijah in ¢asopisih.

- Publikacija vrtca bo ves ¢as na nasi spletni strani ter na oglasnih deskah garderob.
- Obelezitev 50. obletnice samostojnega vrtca in izdaja revije LeScur.

- Objavljali bomo prispevke na spletni strani www.vrtecmorje.si

16. NABAVA OPREME IN VZDRZEVANJE

16.1. NABAVA

V centralnem vrtcu nacrtujemo naslednje nakupe:
- didakti¢ni material za vse skupine otrok,
- slikanice za otroke,
- strokovno literaturo za strokovne delavce,
- slincke, krpice, rjuhe,
- stol za vzgojiteljico-hranjenje.
V enoti JeZek nacrtujemo nakup:
- didaktitnega materiala in igra¢ za vse skupine,
- slikanic za otroke,
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- stola za vzgojiteljico-hranjenje,
- strokovne literature za vzgojiteljice.
V enoti Strunjan nacrtujemo nakup:
- didakti¢nega materiala in igrac za otroke,
- slikanic za otroke,
- strokovne literature za vzgojiteljici.

16.2. VZDRZEVANJE

V tem Solskem letu predvidevamo obnoviti, popraviti, zamenjati:
- zamenjava pip v otroskih sanitarijah,
- vzdrZevanje in servisiranje klim,
- beljenje sten po potrebi,
- zamenjava kotlickov v sanitarijah,
- vzdrzevanje igral na igriscih.

17. SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN

[zvajanje LDN bomo spremljali skozi celo Solsko leto. Vodstvo vrtca in vodje strokovnih aktivov
so zadolZeni za analizo in evalvacijo nacrtovanega dela. Po potrebi se bo LDN dopolnjeval, kar bo
razvidno iz letnega porocila. Porocila projektov, opravljenih dejavnosti, aktivov idr. strokovni
delavci oddajo ravnatelju.

LDN za Solsko leto 2025/26 je nastajal in bil obravnavan na Vzgojiteljskih zborih.

Svet zavoda ga je potrdil na svoji seji 30. 9. 2025.

Ravnatelj: Predsednica sveta zavoda:
Uro$ Savec Martina Dekorti
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