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I. VIZIIA, VREDNOTE IN POSLANSTVO VRTCA MORJE LUCIJA

Vizila

NaS vrtec naj otroku pomeni varnost, sproSdenost, pravljico in ustvarjanje. Naj bo to svet, ki se ga

bo spominjal s priietnimi obiutki, kot dasa naklonjenosti, pri.ietnega doZivljanja in vznemirljivih

trenutkov. Vzgoiiteljice se bo spomin,al kot tople, prijazne osebe, ki mu je nudila varno narodje in

moinosti za uveljavljanje njegove osebnosti.

)V noiem vrtcu plujemo varno, zdravo in igrivo

na valovih ustvarjalnosti in samostojnosti.

Sretni in zadovoljni smo, ker nas naravo uti spoitovanje drugainosti.<

Vrednote so pozitivna komunikaci)a, strpnost, pozitivni odnosi in srdnost med zaposlenimi

Poslanswo

Skrb za varnost in dobro podutje; strokovno povezati vrtec, starSe in okolje ter omogoditi otroku,

da se razvije na vseh podrotjih. Smo tolerantni, spre,emamo raznolikost in jih v tem duhu tudi

vzgajamo.

Nuditi zdravo in spodbudno okolje in v zdravih mejah vzgajati skupaj s starli.

2. UVODNIDEL

Z Letnim delovnim naartom 2023/2024 v Yrtcu Morie Luci,a zagotavljamo nairtno, organizirano,

sistematiino in strokovno uresnitevanje ciljev predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v temelinih

doloibah Zakona o vrtcih in Kurikulumu za vrtce.

Vsebino LDN dolota 21. ilen Zakona o vrtcih. Osnova za pripravo LDN je Kurikulum za vrtce in

Letni delovni natrti posameznih enot in oddelkov.

3. NAaELA PREDSOLSKE VZGOJE

PredSolska vzgoja v javnih vrtcih je sestavni del sistema rzgoje in izobraZevanja in poteka po

nasledn,ih naielih:

- demokratitnosti in pluralizma,

- odprtosti kurikuluma, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih

delavcev v vrtcu,

- enakih moinosti in upo5tevanju razlitnosti med otroki ter naielo multikulturalizma,
- omogotanja izbire in drugadnosti,

- spoStovanja zasebnosti in intimnosti,
- uravnotezenosti,

- strokovneutemelienostikurikuluma,

- pogojih za izvedbo novega kurikuluma,

- horizontalnepovezanosti,

- vertikalnepovezanostioziromakontinuitete,

- sodelovanja s star5i,

- sodelovanla z okoljem,

- timskega natrtovanja in izvaianja predlolske vzgoje ter strokovnega izpopolnievanja,
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krititnega vrednoten,a [evalvaciie in refl eksila),

razvojno - procesnega pristopa,

aktivnega uienja in zagotavljanja moinosti verbalizacije in drugih naEinov izraZanja

4. TEMELINE NALOGE rN CrLIr PREDSOLSKE VZGOJE

Temeljna naloga vrtca ie pomod stariem pri celoviti skrbi za otroka, izboljianie kvalitete Zivlienja

druiine ter ustvarjanje pogojev za vsestranski otrokov razvoj.

V na5em vrtcu se bomo trudili slediti globalnim cil)em, ki nam jih narekuje Kurikulum za vrtce in

naielom, ki so dolodena v Kurikulumu.

V leto5njem Solskem letu se bomo trudili za:

- priietno bivalno okolie v vrtcu,

- zadovoljswo otroh star5ev in odraslih v vrtcu,

- zdravo Zivlienie v okviru EKO VRTCA,

- Strpnost in prijateljswo,

- Gibanie- Fit kobacaj, narava- udilnice na prostem,

- dober odnos s sodelavci v oddelku in na ravni vrtca z ostalimi sodelavci,

- odprto komunikacijo na vseh ravneh (strokovni delavci, pomoinica ravnatelra, ravnatelj,

starSi, zunanii sodelavci...),

- laZji prehod iz domaiega okolja v vrtec,

- upoitevanje in spostovanje zasebnosti posamezne druZine in otroka,

- kvalitetno evalvaciio in refleksiio pri nairtovanju iivljenja in dela v vrtcu, ki ie bistvenega

pomena za kontinuirano strokorrno delo,

- strokovno in kakovostno delo v vrtcu,

- sprotno in pravotasno informiranie starsev,

- aktivno in razgibano sodelovanje s starsi.

Za doseganje navedenih temel.jnih nalog in ciljev bomo pri izbiri strokovnega izobraZevanja

izbirali ustrezna podrotja izobraievanja, ustrezna didaktifna sredstva in material v vrtcu.

5. ORGANTZACT|A DELA

Delo bo organizirano v 16 oddelkih. Imeli bomo 7 oddelkov v starosti od 1 do 3 let, 8 oddelkov v

starosti od 3 do 6let in l kombiniran oddelek v starosti od 1 do 6 let v enoti Strunian. Vpisanih je

238 otrok oziroma skupno Stevilo zasedenih mest z zniZanimi normativi OPP ie247.

Vkljuienih imamo Stirinajst otrok s posebnimi potrebami [oPP). Po zapisniku o usmerianiu ie v

oddelku, v katerega je otrok vkljut en, znii'an normativ oziroma je dodelien spremljevalec.

5.1.PRIHOD IN ODHOD OTROK

Vrtec odpiramo ob 6. uri, zapiramo ob 16.30. V dogovoru z ustanovitel,em in starsi odpiralni in

zapiralni ias Iahko prilagodimo potrebam starSev.

V dnevnem programu je lahko otrok prisoten od 6 do 9 ur dnevno. Zelimo si, da bi bil prihod

slehernega otroka v vrtec dim boli priieten, zato bomo 5e naprej posvetali posebno skrb in
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pozornost sprejemu posameznega otroka v vrtec, osebnemu stiku med strokovnim delavcem in

starSem ter ugodnemu iuswenemu ozratiu ob jutranjem prihodu.

5.2. DELOVNI CIS STROXOVNIH DELAVCEV

Delovni fas strokovnih delavcev vrtca je oblikovan v skladu z Odredbo o normativih in kadrovskih

pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoie.

Pri vzgojiteljicah obsega delovnik dnevno 6,5 ur neposrednega dela z otroki v oddelku in malico

ter 1,5 ure za nadrtovanie na nivoju oddelka in vrlca, za pripravo *zgojno-izobraievalnega dela,

za izdelavo potrebnega didaktidnega materiala, za sodelovanie s starli, za sodelovanje z okoljem,

za izobraievanje idr.

Pri vzgojiteljih - pomofnikih vzgojiteljev obsega delovnik dnevno 7,5 ur neposrednega dela z

otroki v oddelku in malico ter 0,5 ure za nadrtovanje na nivoju oddelka in vttca, za pripravo

vzgojno - izobraZevalnega dela, izdelavo didaktitnega materiala, sodelovanje s starSi,

izobraievanje idr.

5.3. PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

Programi predSolske vzgoje so namenjeni otrokom od zakljurka porodni5kega dopusta starsev

oziroma od dopolnjenega 11 meseca starosti otroka do vstopa v 5olo, in obsegajo vzgojo in

izobraievanje, varswo in prehrano otrok.

Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavl.ia nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki ga je

sprejel Strokovni svet RS za sploino izobraievanje leta 1999. fe dokument, ki spoituje tradicijo

slovenskih vrtcev, hkrati pa z novej5imi teoretskimi pogledi na zgodnie otroitvo in iz niih

izpeljanimi drugadnimi pristopi dopolnjuje, spreminja in nadgraiuje dosedan)e delo v vrtcih.

IzhodiSie nalega dela sta otrok in njegova druiina. Otrok je soustvarjalec Zivllenja, igre in utenja

v vrtcu. Niegove razvojne potrebe, interesi, spretnosti, veitine in sposobnosti so temelj za

strokovno in kvalitetno delo v vrtcu.

5.4. PREHRANA V VRTCU

Program prehrane v vrtcu zagotavlia tri obroke dnevno, in sicer jutran.ja malica ob 8.30, kosilo od

11.30 do 12.30 (odvisno od starosti otrokl in popoldanska malica od 14.15 do 15.00 fodvisno od
starosti otrok).

otroke navajamo na ustrezno prehranjevalno kulturo in zdrave prehranievalne navade. vse
obroke za otroke vrtca pripravliaio v centralni kuhinji vrtca. Jedilnike ima.jo starsi moZnost videti
tudi na oglasnih deskah posameznih vhodov in na na!i spletni strani.

Pri delu z otroki se opiramo na izkustveno uienje z bogato ponudbo razlidnega materiala in

didakti6nih igrai v kotifkih. Strokovne delavke v vrtcu pomagamo otrokom uresnidevati njihove

potrebe, interese in ielje. Otroci in strokovne delavke vrtca se spoznavamo, skupaj odkrivamo,

reiujemo, ugibamo, preizkuiamo, ustvar,amo, sanjarimo, raziskujemo, doZivljamo, se igramo in

se druiimo. Skozi vzgojno-izobralevalno delo se spontano prepleta igra otrok s strokovno

pripravljenimi dejavnostmi v vrtcu in zunaj njega.
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Trudimo se, da iz iedilnika izlodamo nezdrava Zivila ter vanj vkljutujemo zdrava iivila; eko, bio,

integrirano pridelano hrano in pridelke okoliSkih kmetij. Uspeva nam da, do dvakrat na teden, na

jedilnik uvrstimo eko Zivila vseh prehrambnih podrofi|; meso, mleko in mleEne izdelke, zelenjavo

in sadje ter naravne sokove. Zelenjavo in sadje kupimo od lokalnih kmetov, vendar posredno

preko Agrarije Koper.

5.5. OBRATOVALNI CAS

6.00 do 8.30 - sprejem otrok ter igre in dejavnosti po ielji otrok

8.30 do 9.00 - malica

9.15 do 11.30 o2.72.30 - usmerjene igralne dejavnosti, uswar,alne delavnice po interesih otrok,

Sportni dopoldnevi, pouEni sprehodi, igre na igriS6u in druge dejavnosti po Kurikulu

71.30 o2.12.30 - kosilo frazlifno glede na starost otrok)

13.00 do 14.3 0 - potitek in umirjene dejavnosti

14.30 do 15.00 - malica in dejavnosh po ielii otrok v kotidkih

15-00 do 16.30 - zdruZevanje otrok in odhodi domov

DNEVNI program, ki traia nad 6 ur in vkljuduje 3 - 4 obroke.

ee otrok preZivi v vrtcu ved kot 6 ur, mu upostevamo celodnevni program.

Star5i lahko programe spreminjajo s prvim dnem v mesecu in o tem pravodasno obvestijo

v'zgojitellico ali upravo vrtca.

Starii morajo morebitno odsotnost otroka sporoditi do 9. ure. Prvi dan odsotnosti ne opravidimo

oz. zaratunamo prehrano, saj hrano narodamo en dan prej.

V vrtcu bomo v dasu potitnic in ob izrednih razmerah, ko upade itevilo otrok, zdruZevali oddelke.

Otroci iz enote Iezek in enote Strunjan bodo v 6asu novoletnih, prvomajskih pofitnic ter v

poletnem Easu v centralnem vrtcu. Stevilo zdruienih otrok ne sme presegati predpisanih

normarivov.

5.6. ENOTE

5.6.1. ENOTAMORJE

Enota Morje ima enajst svetlih igralnic, pet igralnic za otroke prvega starostnega obdob)a in Sest

igralnic za otroke drugega starostnega obdobja. Vodia enote je Dusanka Boikai.

Imamo vetnamenski prostor, otroSko in strokovno knjiinico ter centralno kuhinjo.

Enota Morje ima, poleg dveh manj5ih igri5i za naimlajSe otroke, 5e veliko igrisfe z raznovrstnimi

igrali, eko vrtitkom in peskovnikom. Igrisde otrokom nudi bivanie na prostem v vseh letnih

tasih.

5.6.2. ENOTA JEZEK

v enoti ]ezek imamo Stiri oddelke, in sicer dva oddelka prvega starostnega obdobja in dva oddelka

drugega starostnega obdobja' Vodia enote ,e SneZana Andel'

6

POLDNEVNI program, ki traya 4 do 6 ur

V poldnevni program so vkljuieni otroci, ki odhajajo domov pred ali po kosilu in vkljuduje 2 ali 3

obroke. Otroci, ki so vkl.juteni v poldnevni program, so lahko v vrtcu najkasneje do 14.30.



LDN Vrtca Morie Lucija Solsko leto 2023 /24

Oblikovanje izvedbenih natrtov za skupne dejavnosti bo potekalo na timskih naErtovanjih,

nana5alo se bo na vsebinski nairt rrzgoino izobraievalnih deiavnosti v enoti, v tem Solskem letu.

Zaposliwe bodo zapisane s cilji, dejavnostmi otrok ter preventivnimi in korektivnimi ukrepi.

Skupne dejavnosti in obvestilo o dogajanju bo predstavljeno na oglasni deski pred vsako igralnico.

Izdelan bo terminski plan za razporeditev nalog.

Po izvedeni skupni deiavnosti strokovni delavci skupaj evalvirajo cilje, organizacijo dejavnosti,

vkljutevanje posamezne starostne stopnje in naartuieio morebitne ukrepe.

5.6,3. ENOTASTRUNIAN

V enoti je kombiniran oddelek, v katerem so otroci stari od 1 do 6 let. Otroci v Strun,anu Ziviio v

prijateljskem soZitju z otroki italiianskega vrtca La Coccinella. V starostno mesanem oddelku se

uiijo razliinih socialnih vlog in strpnosti ter prijaznosti drug do drugega. Imajo dudovito okolico

za sprehode in bivanje na prostem.

Aktivno sodeluieio s krajem na prazniku kakijev, prazniku artitok, s krajinskim parkom v

Strunjanu, okoliSkimi kmeti, krajevno skupnostjo,...

6. ZAPOSLENI

6.1, SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA

Ustanoviteliica Obiina Piran je Vrtcu Morje Lucija odobrila 57,20 deleZa delavcev. Stirje delavci v
delezu so zaposleni za trini del, vrtec La coccinella in o5 Lucija-enota strunian [kuhanle - 3,93,
knjigovodstvo - 0,44, organizator prehrane - 0,101 in ena delavka.je zaposlena preko favnih del.
Skupni deleZ d,elavcev je 62,67 .
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1Ravnateli

Pomoinik ravnatelia 1

0,53Svetovalni delavec

Organizator prehrane 0,27

Orqanizator ZHR 0,27

Vzeoiiteli za zgodnjo obravnavo 0,50

Vzeoiiteli t6
Vzgoiiteli - pomoinik vzgoiitelia 19,50

Ratunovodja 1

Kniigovodia 0,06

Ta jnik VIZ VI 1

Glavni kuhar 1

Kuhar 3

Kuharski pomoinik 2,07

VzdrZevalec-hiinik 1

Perica-Sivilja 1,5 0

eistilec 3,50

Spremljevalec otrok s posebnimi

potrebami
4

SKUPAI s7,20

mesto St, delavcev/deleZi
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V 16 oddelkih bo delalo 16 wgojiteljev in 19,50 rzgojiteljev - pomotnikov vzgojitellev. DeleZ

vzgojiteljev - pomoinikov vzgojiteljev je 0,40 viSli zaradi zagotavljania varstva starejSih delavcev

skladno z 62. Elenom pravilnika. Znii.al se je deleZ kuharskega pomoEnika za 0,50 in zvilal delei

spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami za 1 in prvii v deleZu 0,50 zaposluiemo vzgojitelja

predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo.

6.2.ORGANTGRAM VRTCA MORf E LUCTJA

ravnatelj

pomotnik

enota Morje
enota Jeiek

enota Strunian

vodia enote

vzgo.iitelji

vzgoiitel,i-

svetovalni
delavec

vodia ZHR in
hiSnik ratunovodla

tajnik VIZ VI

vodja kuhinie
perice/Sivilie

6,3. STEVILO ODDELKOV IN ZASEDENIH MEST PO ENOTAH

6.3.1. ENOTA MORf E

1-2 13 13Alenka Puinik Riia Jurekovii
13Brisita PepiE L-2 13lasna Fiegl

1LMaia Pavlii
-l-2

11Ingrid Fikfak Vergolini
1.4z-3 1_4Irena BredevitMateja Godnii
t4L4Lara PrindidAndreja Horvat

+1 1B3-4 t7Amela Povh

[lasmina Hrki6)
DuSanka Botkaj

181B3-4Aleksandra Palibrk
(Lutka loksii)

lrena Kozlovii Ban

+4 224-5 18Martina DekortiMartina lakus
(Petra Raaki)

794-5 1_7BlaZ SkoiajNina Dolii
271B +35-6Tina Pavletii RepitGordana Stanit
21+25-6 1.9Simona LabazanRoberta Peterlin

B

kuharji

kuharski
pomodniki

Vzgoiiteliica Vzgoiiteliica-
pomoirrica

vzgoiiteliice

Starost I Stevilo

otrok lvpisanih
I otrok

Znii.an
normativ

OPP

Stevito
zasedenih

mest
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Sotasnost: Damiana Zigante [50%], Iris Lugarii, fana Stanoievii (Sabina RedZepi)

Spremljevalke za nudenje fiziine pomoti otrokom s posebnimi potrebami: Nedel.ika Sluga, Tina

Fantulin, Silva RaZman

6.3.2. ENOTA fEzEK

Soiasnost: Gaia Zvonar (Anja HorvatJ

Spremljevalka za nudenje fiziEne pomodi otroku s posebnimi potrebami: Suzana Ujdid

6.3.3. ENOTA STRUNIAN

Sodasnost: Iris Lugarii (20%)

6.4. POSLOVODSKO rN PEDAGOSKO VODENJE

6.5. KADROVSKA ZASEDBA TEHNICNEGA KADRA

RoSkar-Nicoletta

Biait
lasna Benko 7-2 77 11

Erika eernigoi Sania Priievii 2-3 10 10

Karmen Banovac Dolores Labinjan 3-4 13 +2 15

Sneiana Andel Andreja Zonta 4-6 19

Spela Stempeli Klara Bezek t-6 13 +2 15

Ravnatelj UroS Savec Telefon: 05/671 28 31

E-poita: uros.savec@vrtecmorje.si

Pomoinica ravnatelia Vera Bubnid Telefon: 05 / 67 7 28 32

E-poita: vera.bubnic@vrtecmorie.si

Svetovalna delavka Sara Stajdohar Te\efon: 0S / 67 | 28 40

E-poSta: sara.staidohar@vrtecmorie.si

Tajnica foskrbnine) Milejdi PrinEi6 Telefon: 05/671 28 30

E-poSta: milejdi.princic@vrtecmorje.si

Raiunovodja [s.p.) Dijana Jerneidii

E-poita: racunovodia@vrtecmor.ie.si

Knjigovodja Alenka Hvala Telefon: 05/671 28 39

E-po5ta: alenka.hvala@vrtecmorje.si

OPZHR Tina Vahiid T elefon: 05 / 67 1 28 39

E-po5ta: tina.vahcic@vrtecmo rie.si

Glavna kuharica Rita Relc Telefon: 05/671 28 38

E- e.slosta: rita. rtecmoC

Kuharji Mirheta KoSdak

Mirjana MatiaSia
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Vesna Budak

David Margiti6

Kuharske pomotnice Ajka Bali6

Biljana Ratkovit

Kristina Faraguna

Alida Franinovi6

ViSnja Horvat

Perici/5ivilji Olga Cepon

Romana Bertok 5 0olo

eistilke Anela Memii

Nisveta Beio

Zdenka Krstif 500/o

[Dina Vernot 50%)

Hi5nik Klavdijo Delbello

6.6.STROKOVNA SRECANIA

VZGO|ITELJSKI ZBOR (vsi pedago5ki delavciJ v popoldanskem iasu po potrebi

- organizacijske globalne zadeve,

- strokovne teme, ki jih pripravljajo strokovni delavci vrtca

- organizacija dela za naslednje 5ol. Ieto.

TIMSKO DELO - NACRTOVANJE KURIKULA

Studij Kurikula poteka po traktih in v enoti feZek. Oddelek Strunjan se bo obiasno prikljuiil enoti

leZek. Delo poteka 1x meseEno v popoldanskem tasu po dogovoru dlanov tima.

STROKOVNI AKTIVI

Organizirane imamo ri aktive v katere so vkliuaeni vzgoiitelji in pom. vzgojiteljev. Vodje aktivov

so Alenka Pusnik, Karmen Banovac in Roberta Peterlin. Aktivi se sestaneio najmanj trikrat

letno in ob morebitni tekodi problematiki. Aktivi na prvem sredanju pripraviio program dela.

Organizirali smo jih glede na oddelke po starosti otrok, in sicer aktiv oddelkov 1-3 let, 3-5 let in 5-

6 Iet. Poudarek bo na predstavlianju dobre prakse.

MREZE UEEEIH SE SOL IN VRTCEV - COACHING VESEINE IN ORODJA V PODPORO

PROFESIONALNEMU UCENIU

V mreii bomo dlani tima Sara Staidohar, Riia Jurekovi6, Irena Kozlovii Ban, Karmen Banovac,

Uroi Savec, spoznavali in usvajali coaching veidine in spretnosti za delo s sodelavci v podporo

profesionalnemu udenju. coaching pristop temelii na prepriianiu, da zmore posameznik, ki Teli

nekaj spremeniti, s pomoiio obvladovanja coaching veSain aktivirati svoie notranie vire, raziskati

situacijo, oblikovati jasen cilj in izbrati najbol)So pot do cilia. Koristi in utinki uporabe coaching

vestin v podporo profesionalnemu udenru so na ravni vrtca lahko: izbolisana komunikacija,

sodelovanje in klima; uEinkovitejie sootanie s spremembami; boljSe postavljanje prioritet in ciliev

ter hitrejSe in udinkovitejie doseganje ciljev, utinkovitej5e re!evanie konfliktov, veiia motivaciia,

samozavest in odgovornost zaposlenih, zmanjianje stresa in povefanie zadovoljsWa, viSja

kakovost dela, izbolj5ana kakovost odloianja, boljla organizacija dela'

I Romana Bertok 5oolo 
I
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Cil.ii mreie:

- seznaniti se s,,coachingom" (pojem, prednosti, koristi in utinki, naaela, vrste, oblike ...);

- seznaniti se z izbranimi vestinami ter nekaterimi modeli in orodji coachinga (aktivno

posluianje, vzpostavljanje dobrega stika, pohvala in zahvala, motna vpra5anja, model

GROW in SCORE, kolo ravnovesja, semafor, trije zaznavni poloiaji, risba, ustyarianje

Zelene prihodnosti ...);

- preizkusiti izbrane veSdine, modele in orodja coachinga za nairtovanje in doseganje ciljev,

reSevanje problemov, uvajanje sprememb na individualni in organizaci.lski ravni, vodenje

strokovnih razprav, vodenje sestankov aktivov, vzgojiteljskih ali u6iteliskih zborov,

nadrtovanie kariernega razvoja, komuniciranle z zahtevnimi sogovorniki ipd.

6,7.PLAN DELA POMOCNICE RAVNATELJA

Zapisala: Vera Bubnit

Pomod ravnatelju pri opravljanju pedagoikih in drugih nalogah:

pomoi pri oblikovaniu predloga letnega delavnega nairta vrtca in predloga

nadstandardnih programov,

pomot pri pripravi letnega nairta, usklajevanju in organizaciii strokovnega izobrai.evania

in izpopoln.levanja,

ureianie urnikov in organizaciia nadomeBianja odsotnih strokovnih delavcev,

vodenie evidence ur opravlienega dela in izrabe dopusta,

pomoi pri vodenju dela vzgoiiteliskega zbora in vodeniu strokovnih aktivov,

pomot pri naErtovanju in izvedbi sodelovanja s starSi,

sodelovanie pri organizaciji prireditev, razstav, proslav in drugih aktivnosti na nivoju

vrtca,

v skladu s pooblastilom ravnatelia navzodnost pri vzgojno izobraievalnem delu

strokovnih delavcev, spremljanje dela in svetovanre,

pomot pri zbiran,u in naroaaniu materiala za tekode delo in didaktidnega materiala,

spremlianje zakonov in predpisov ter sodelovanje pri urejanju kadrovskih zadev,

sodelovanje z zunaniimi ustanovami in drugimi organizacijami,

sodelovanje v strokovnem timu,

pomod pri organizaciji prakse dijakov Studentov in koordiniranje dela z vzgoiiteljicami

mentoricami,

pomagam pri pripravi predlogov za ocenjevanle delavne uspeinosti, za napredovanie

delavcev v nazive in plaiilne razrede,

pomoi pri pripravi statistiinih in drugih poroiil,

glede na potrebe nadomeSianje odsotnosti strokovnih delavcev v oddelku,

druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi,

nadomeiianje ravnatelia ob niegovi odsotnosti.

6.8. TETNI NAdRT SVETOVALNEGA DELAVCA

Zapisala: Sara Staidohar

ORGANIZIRANOST SVETOVALNEGA DELA

Svetovalno delo bo potekalo vsak torek in aetrtek:

Lt
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- individualno delo z otroki v skupini ali izven skupine bo potekalo celo leto in po potrebi;

- preventivni program za otroke od 5 leta dalje bo potekal ob torkih v enoti JeZek, ob

fetrtkih v centralnem vrtcu;

- svetovanie in pomoi strokovnim delavkam in starsem bo potekalo celo leto in po

potrebi;

- posvetovan.ie z vodstvom vrtca celo leto in po potrebi;

- na osnovi realizacije dela, neposrednega dela, opazovania in spremljanja razvoja otrok,

pogovorov s starSi in strokovnimi delavkami in vodstvom vrtca, priprava porodila o delu.

PRIORITETNA PODROEJA

- Svetovalno delo z otroki;

- svetovanie in pomot strokovnim delavkam;

- svetovanie in pomoi stariem;

- posvetovanre z ravnateliem;

- sodelovanje z zunaniimi institucijami.

SVETOVALNO DELO Z OTROKI

SPREMLJANIE RAZVOJA IN NAPREDKA OTROK

- Spremljanie uvaian,a novo spre,etih otrokv oddelkih celo leto;

- nudenje pomofi pri vkljutevanju v novo sredino, po potrebi;

- spoznavanje otrok v vseh starostnih skupinah v mesecu septembru in oktobru;

- opazovanie otrok ob zaznavi sprememb in teZav v razvoju;

- priprava porodil za in5titucije po potrebi.

IZVAJANJE PREVENTIVNEGA PROGRAMA

- Preventivni program poteka za vse otroke od 5 leta dalie;

- redno se vkljuiujejo otroci, ki za svoi razvoi potrebujejo dodatne spodbude in pomor,

obtasno vsi ostali;

- po programu se izvajajo interakcijske, sprostitvene, gibalne in druge igre in vaje, socialne

igre, elementi Brain Gym in joge, vaje dujetnosti in vodene vizualizacije;

- velika pozornost bo nameniena senzoriki, senzorni integraciji in stimulaciii.

VSEBINE DELA Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI

- Spremljanje vkliuievanja otrok v skupini;

- sodelovanjepripripravi lndividualiziranegaprograma;

- sodelovanje pri pripravi konine evalvaciie in porodil o otroku;

- sklicevanje in vodenje sestankov strokovne skupine in pisanje zapisnikov;

- nudenje strokovne pomoii in svetovanie strokovnim delavkam in starsem;

- koordinaciia dela med tlani strokovne skupine.

DELOVANJE STROKOVNIH SKUPIN

Strokovne skupine se bodo za vsakega otroka sestale za:

- predstavitev osnutka individualiziranega programa star5em in potrditev le tega;

- seznanitev s potekom dela in napredkom otroka;

- priprava delne evalvacije, kondne evalvaciie in poroiil.

SODELOVANJE

SODELOVANIE S STROKOVNIMI DELAVKAMI

-PoopazovanjuotrokvskupiniinobzaznavanjuteiavnudenjepomotiinSvetovaniepri

delu z otroki;

- posvetovanje po ugotavl,aniu potreb pri delu z otroki in starii - po potrebi celo leto;

t2
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- pomot in svetovanje pri izvajanju Individualiziranega programa - po potrebi celo leto;

- posvetovanie, nadrtovanie in spremlianje Zivlienia in dela v skupini - po potrebi;

- svetovanje pri iskanju ustrezne literature - po potrebi;

- vodenie Klepetalnice, ki ,e nameniena izmenjevanju tekode problematike in iskanju

re5itev, dobre prakse.

SODELOVANIE Z RAVNATELJEM

- Posvetovanje o zagotavlianiu pogojev za nudenie dodatne strokovne pomoii otrokom;

- po potrebi seznanjanje s potekom dela in usklajevanje;

- dogovarjanje in izmenjava informacii o strokovnem delu- po potrebi;

- sodelovanie na strokovnih zborih - 3x letno;

- vodenle postopka vpisa otrok;

- koordinacila pri izobraievaniu strokovnih delavcev.

SODELOVANJE S STARSI

- Svetovanie in pomoi pri postopnem vkljudevaniu otrok v novo sredino - celo leto;

- posvetovanje ob vstopu otroka v Solo;

- posvetovanje in svetovanie o vzgoji in otrokovem razvoju;

- posvetovanie in svetovanie ter nudenie pomoii pri odpravljan.iu otrokovih razvojnih,

tustvenih, veden,skih teiav in stish

- posvetovanie ob kritiinih situacijah;

- individualni pogovori na Zelio starsev;

- svetovanje pri izbiri ustrezne strokovne literature;

- roditeljski sestanek za starse 5 letnikov na temo - Mol otrok gre v 5olo.

SODELOVANJE Z INSTITUCIJAMI

CENTER ZA KOMUNIKACIIO, SLUH IN GOVOR PORTOROZ

- Sodelovanje in dogovarjanie o dodatni strokovni pomoti za otroke s posebnimi potrebami.

CENTER ZA SOCIALNO DELO

- Priprava Porotil o otroku;

- sodelovanle v Internem timu.

RAZVOJNA AMBULANTA

- Priprava Porotil o otroku;

- svetovalni pogovori po potrebi s soglasjem star5ev;

- sodelovanje v multidisciplinarnem timu.

CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVJE OTROK IN MLADOSTNIKOV

- Priprava PoroEil o otroku;

- svetovalni pogovori po potrebi s soglasjem stariev;

- sodelovanje v Internem timu.

- sodelovanje z delovno terapevtko znotrai skupin vrtca.

SVETOVALNI CENTER OTROK ISTRE

- Svetovalni pogovori po potrebi s soglasiem star5ev;

- sodelovanje v Internem timu.

- sodelovanje s psihologinjo znotrai skupin vrtca.
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6.9. PLAN DELA ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZHR

Organizatorka prehrane in ZHR: Tina Vahtii

SKRB ZA PREHRANO V VRTCU

- Sodelovanje z vodjo kuhinje pri natrtovanle ledilnikov in niihovo objavo na spletni strani

in na oglasnih deskah vrtca.

- Spreiemanje pripomb in predlogov v zvezi s prehrano in jedilniki, pogovor o organizaciji

dela v zvezi s prehranskim reZimom in iskanje reiitev.

- Spremljanje organizacije priprave, razdelievanja obrokov v centralni kuhinji, razdelilni

kuhinii v obeh enotah, predlaganje in uvajanje izbolj5av.

- Obiasno spremlianje prehranskih navad otrok in kulturnega prehran,evan,a ter

predlaganje izboljiav.

- Urejanje in iskanje reiitev v zvezi s prehrano otrok z alergijo na dolotena Zivila v

sodelovanju s star3i, vzgoiiteljicami, kuharicami, ki pripravljajo dietne obroke.

- Obiasno spremljanje izvaiania HACCP - sistema v kuhinji, v razdelilni kuhinji v obeh

enotah, oddelkih in ukrepanje ob opaZenih pomanjkliivostih.

- Nadzor nad vodeniem dokumentacije in izvaianjem postopkov po natelih HACCP -
sistema ter ukrepanie ob opaienih poman jkl jivostih.

- Sodelovanje z vodjem kuhinie; sprotni dogovori, izmenjava mnenj, iskanje resitev.

- Vodenje in organizacija dela prehranske komisije 2 - 3 krat na leto.

- Sodelovanje pri pripravi prigrizkov za posebne priloZnosti, prireditvah in sodelovanie na

prireditvah.

- Spremljanle novosti na podroi.ju prehrane.

- Sodelovanje ob inSpekcijskih pregledih in izvajanle ukrepov v skladu z doloibami

inSpekcijskih organov.

- Sodelovanie z vodstvom vrtca, s kuhiniskim osebiem in strokovnimi delavci

SKRB ZA ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

- Spremljanje dnevnih novic, navodil, priporodil, ki iih izda MIZS in NIIZ v zvezi s

koronavirusom.

- Priprava nadrta, dopolnjevanje ukrepov, priprava protokola, pomembnih navodil,

priporoiil, preventivnih dejavnosti za zaposlene, otroke in starSe v zvezi s koronavirusom

v dogovoru z ravnateljem.

- Skrb za koordinaci.io aktivnosti in upo3tevanie dogovorienih pravil v Easu pojavljanja

koronavirusa.

- Spremtjanie izvaiania dogovorjenega zdravsweno higienskega reZima v kuhinji, v obeh

razdelilnih kuhiniah, prostorih vrtca, v oddelkih, svetovanie in predlaganje ukrepov za

izboljSanje stania.

- zagotavlian,e varnega okolja, ustreznih sanitarno - tehnianih in higienskih pogoiev v

prostorih vrtca in na zunan,ih povrSinah.

- Meseini pregled izvajanja sploSnih zdravstveno higienskih ukrepov v igralnicah in drugih

prostorih vrtca ter skrb za shrambo dokumentacije.

- Skrb nad izvajanjem dnevne kontrole igri56 in nad izvajanjem tri meseinega pregleda

komisije ter vodeniu ustrezne dokumentaciie'

- Skrb za vzdrZevania igrisr in urejenost okolice vrtca'

- Spremljanje zdravswenega stanja otrok, vodenje evidence nalezljivih bolezni in

organizacila ustreznih ukrepov ob poialu nalezljivih bolezni, obvesdanie in sodelovanje z

vsemi organi in Porotanie.
14
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Spreml.ianje poSkodb otrok v vrtcu, zbiranje porotil in vodenje evidence.

Skrb za zobno preventivo predSolskih otrok v vrtcu.

Sodelovanje pri ugotavl,anju potreb po tekstilnih izdelkih in organizaciia nabave le-teh.

Sodelova.je Centrom za krepitev zdravja - delavnice za otroke, izobraievanje za star5e,

skrb za zdravje na delovnem mestu.

Sodelovanje z vodstvom, strokovnimi delavci in tehnidnim osebjem.

Sodelovanje ob in5pekciiskih pregledih in izvajanje ukrepov v skladu z doloibami

inipekcijskih organov.

Sodelovanje pri pregledu igri5i in skrb za odpravo pomanjkljivosti v sodelovanju z

ravnateljem.

SKRB ZA VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

- Vodenie evidence in dokumentacijo na podrodju VPD in PV.

- Spremljanje stania VPD in PV v centralnem vrtcu in enotah vrtca in opozarjanje na

ugotovljene pomanikljivosti ter sodelovanie pri odpravljanju pomanikl jivosti.

- Zagotavlian,e za5titne delovne obleke in obutve za zaposlene v skladu s planom in po

potrebi.

- Po potrebi organizacija obnoviwenega tetaja VPD in vodenje centralne evidence.

- Spremljanje poSkodb delavcev pri delu in voden.je centralne evidence.

- Skrb za opravljanje zakonsko dolotenih pregledov vseh zaposlenih in vodenje evidence o

obveznih zdravswenih pregledih zaposlenih glede na oceno weganja.

- Sodelovanje ob inSpekcijskih pregledih in izvajanje ukrepov v skladu z dolodbami

inSpekcijskih organov.

SODELOVAN'E Z ZUNANJIMI IZVA]ALCI

- Sodelovanje z dobavitelji.

- Sodelovanie z Zavodom za zdravstveno varswo, Zdravsweno in5pekciio RS,

varovanje zdravja, NIIZ.

- Sodelovanje s pooblasaenim zdravnikom specialistom medicine dela.

- Sodelovanje z Zdravstvenim domom Piran.

- Sodelovanje z dr. Vesno Lazar Daneu.

- Sodelovanje z Okoljem Piran.

Institutom za

6.10. DODATNASTROKOVNAPOMOC

V sodelovanju s CKSG Portoroi bosta defektologinji lvana Pavlovi6 in Tamara Petrovi6 izvalali

dodatno strokovno pomoi za otroke s posebnimi potrebami. Logoped Jara Kosuta bo izvajal

preglede petletnikov in logopedske obravnave ter dodatno strokovno pomoi. Vgojiteljica za

zgodnjo obravnavo Sara Staldohar, bo izvaiala dodatno strokovno pomod za otroke s posebnimi

potrebami.
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6,7I. STROKOVNE SKUPINE

6.11.1. PROSLAVE IN PRIREDITVE

Vodja: Irena Kozlovi6 Ban

Komisija za proslave in prirediwe je namen)ena organizaciji posebnih dogodkov in obogatiwenih

deiavnosti na nivoiu vrtca. Sestaiala se bo predvidoma vsaka dva meseca, oziroma po potrebi pred

veijimi dogodki in praznovanji na nivo,u vrtca.

Komisijo za proslave in prirediwe sestavljajo predstavniki traktov in enot, ravnatelj vrtca ter

pomoinica ravnatelia.

NALOGE KOMISIIE ZA PROSLAVE IN PRIREDITVE

- Prioritetna naloga komisije je, da nafrtuje veaje dogodke in praznovanja na nivoju vrtca.

- Komisija za proslave in prireditve bo prevzela organizacijo eaianke ob novem letu in

Sladoledarne ob zaklludku Solskega leta.

- Komisija bo natrtovala in evalvirala posamezne dogodke oziroma obogatitvene dejavnosti

ter iskala moZnosti za izbollSavo.

- O dogovorjenem bomo Elani poroEali na traktih in enotah.

6.11.2. RAZVOJNT TIM

Vodje: Vera Bubnit, Martina lakus, Martina Dekorti, SneZana Analel, Jasna Fiegl

Razvoini naart je orodie za uvaianje sprememb, nafrtno spreminjanje vrtca in posameznikov,

proces izboljiav je dejavnik kakovosti vzgoino-izobrai,evalnega procesa in omogoia laZjo

evalvacijo opravlienega dela.

Razvo,ni tim bo izhajal iz'.

- analize prednosti in slabosti trenutnega stanja,

- postavljanie prednostnih ciljev, podrofii, dejavnosti,

- spremljanle napredka v razvoju in samoevalvaciia.

6.11.3. PREHRANSKA KOMISIJA

Vodja: Tina Vahiit

Prehranska komisija je namenjena iskanju skupnih, ugodnejSih reiitev glede organizacije

prehrane v vrtcu. Ker otroci v vrtcu preZivijo veliko svojega iasa, je zelo pomembno, da njihovo

prehrano in jedilnike v vrtcih skrbno narrtujemo. otroci v tem obdobju oblikujejo prehranske

navade, vvrtcih pa se strokovni delavci trudimo, da otrokom ze v naizgodnejSih letih privzgojimo

pozitiven odnos do zdravega natina prehranjevania. spostujemo naiela varne, varovalne, pestre

in uravnoteiene prehrane ter uveliavljamo zdrave prehranske navade in vzorce z vidika pravilne

izbire Zivil in bioloike sestave hrane. Sledimo sodobnim trendom zdrave prehrane za predSolske

otroke in razsirjamo izbor Zivil. fedilniki so enotno sestavlieni za vse otroke, vendar so prilagojeni

dvema starostnima skupinama in so na ogled na vseh oglasnih kotidkih v vrtcu ter spletni strani

vrtca. pripravljamo dietno prehrano za otroke, ki ne smejo uZivati dolotenih Zivil lmenovana

Komisija za prehrano pregleduje jedilnike, predlaga izboliSave, iSte ugodne resitve za

razdelievanie prehrane.
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6.11.4.TrM ZA PROMOCTIO ZDRAVIA

Vodja: Iris Lugarit

Namen promocije zdravja na delovnem mestu je spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga

(izboljSanle prehranievalnih navad, promoviranie telesne dejavnosti, opustitev kajenja,)

zmanj5anje stresa na delovnem mestu, bolj5i medsebojni odnosi, boljSa komunikacija na

delovnem mestu, krepitev in varovanje du5evnega zdravja in boljSega podutia, povefanie

zadovoliswa zapbslenih, ustvarjanje zadovoljnih delovnih mest, itd.

6,12. KABINETI

Lutkovni kabinet - Maja Pavlid

Foto in video dokumentacija - Vera Bubnif

Telovadni kabinet - Andreja Horvat in Lara Prinfi6

Glasbeni kabinet - Martina Dekorti

Kolesarnica - Tina Pavletif Repit, Simona Labazan

Spletna stran - Mateja Godnii

Didaktiini kabinet - [ris Lugarif

7. RDECANITVRTCA

NaSe glavno vodilo bo STRPNOST IN PRI|ATELISTVO. Trudili se bomo, da bodo vsi otroci preko

ponu.ienih deiavnostih spoznavali vrednote strpnosti in prijateljstva, ki jih bomo pribliZali na njim

zanimiv in privlaten natin in jim tako polep5ali tas v vrtcu.

8. PROIEKTI

V na5em vrtcu daiemo poseben poudarek projektnemu delu. Otroci bodo vkljuEeni v ved

proiektov, ki bodo potekali v vrtcu in izven niega. Ti proiekti so:

8.1. EKO sOre XOr NACrN ZTVLfENIA

Vodji: SneZana Antlel in Roberta Peterlin

UVOD

Program Eko Sole je v svojih programskih smernicah in delovanju usmerjen k wgoji,
izobraZevanju ter delovanju za varovanie okolja in trainostnega razvoia.

Program EkoSole je odgovorno okoljsko delovanle posameznikov in skupnosti, ki temelji na

globliem zavedanju in poznavanju udinkov ilovekovega delovania na okolje. Doseti ga je mogote
s sodelovan.iem in vkljuievanjem posameznikov v ustanovi in v iirsi skupnosti, ki omogota
izmenjavo informacij, pretok znanja in veEanje socialnega kapitala.

Iz teh ciljev izhaja tudi program dela na5ega vrtca.

PROGRAM DELA

Globalni cilji programa EkoSola:

- spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,
- razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in pomod pri odpravi rev5dine,

L7
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Cilji iz Kurikuluma:

- oblikovanje osnove za doiemanje zgodovinskih sprememb; spoznavanie, da se liudje in

okolie, druZba in kultura v dasu spreminiaio,

- doZivljanie in spoznavanie Zive in neZive narave v nieni raznolikosti, povezanosri, stalnem

spreminianiu in estetskih razseZnostih,

- razvijanje naklonjenega, spoitliivega in odgovornega odnosa ter ravnanja z okollem,

- spoznavanje in razvijanie vrednot, stalisi do ravnan)a in ohranjanja iistega naravnega

okolja ter demokratitne kulture,

- spoznavanje in razvijanje predstave o nastaianiu odpadkov ter pomenu in moZnostih

predelave,

- spoznavanje razliIne prehrane in pridobivanje navad zdravega in raznolikega

prehranjevania,

- razvijanie in oblikovanje otrokove osebnosti in samozavesti,

- spodbuianje otrokove obdutljivosti za okolje, razvijanle Euswenega odnosa do okolja,

- razviianje kritiinega in uswarjalnega miSljenja.

lzhodiSEa za naErtovanje:

- nadrtovanje, izvajaqe in evalviranje globalnih ciljev za razviianie ekoloSkega odnosa do

okolia in vpletanie ciljev v vsakdanje Zivljenje otrok v vrtcu,

- vkljudevanje, popestritev in nadgradn,a kurikula za vrtce,

- izvaianje dejavnosti, ki otrokom omogofajo opazovanje, raziskovanje, predstavljanje,

eksperimentiranje, re5evanle problemov,

- izvaianje socialnih, gibalnih in plesnih iger,

- vsakodnevno bivanie v naravi, razvijanje in spodbuianie interesa za opazovanje narave,

ugotavlianie sprememb v naravi in kritidnega odnosa do varovanja okolja, konceptov,

uswarlanja,

- zbiranje naravnega materiala z namenom razviianja spretnosti nataninega opazovania,

spoznavania, pridobivanja izkuSenj, razviianja matematidnih spretnosti,

- zbiranje in spoznavanje razliinih materialov, sodelovanje pri lotenem zbiraniu odpadkov

ali ponovni uporabi fuporaba embalaieJ ali predelavi [izdelovanje papirja, recikliranje) in

sodelovanje v pogovorih o posledicah kopiienja odpadkov za okolje in zdravje.

PROGRAM DELA V SOLSKEM LETU

Za ohranitev zelene zastave bomo v IetoSniem Solskem letu sledili sedmim korakom EkoSole.

- spoznavanje oZjega in SirSega druZbenega in kulturnega okolja,

- vzgaianie za okoljsko odgovornost,

- vzgaianje za zdrav naiin iivljenja v zdravem okolju,

- navajanie otrok na potrpeiljivost, sodelovanie, timsko delo,

- spodbujanje kreativnosti inovativnosti in izmenjava idej,

- pridobivanje novih znani in spretnosti,

- kvalitetno preiivlianje prostega iasa v naravi,

- spodbujanje usWarjalnega miSljenja in ekoloSke zavesti s pomotjo knjige,

- spodbujanje k razmiSljanju o varievanju energiie,

- vzgajanje k drugainemu ravnanju za sooblikovanie zelene druibe.
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Pomembne smernice in informacije za delo v Solskem letu sva dobili na ekokonferenci v eateZu

ob Savi,21. avgusta 2023. UdeleZili sva se ga ekokordinatorici Sneiana Andel in Roberta Peterlin.

Za pridobitev oz, ohranitev zelene zastave v letosniem 5olskem letu ie potrebno

IZPOLNITI EKOPORTAL PO POSAMEZNIH KORAKIH.

Izbrali smo naslednie aktivnosti:

a.J V okviru pro,ekta Zgodnje naravoslovje smo izbrali temi Zdrava hrana in prehrana ter

trainostni razvoj -Hrana ni za tjavendan ter Semena in vrtovi - 5olska VRTilnica.

Projektna aktivnost bo natrtovana skozi celotno 5olsko leto. Izhajali bomo iz svoiega bivalnega

okolja ter osvetlili prehrano iz slovenske narodne kuhinje in domade pridelke. Spoznavali bomo

proces razkrajanja naravnih odpadkov in nastajanja humusa. Uredili bomo visoke grede in

spoznavali cikle rasti rastlin.

b.) V okviru dveh obvezrirh tematskih sklopov voda-energija - odpadki in trajnostna mobilnost

smo izbrali sledeie projekte: Odpadkom dajemo novo Zivlienje, Voda - nase bogastvo, Ne zavrzi

oblek, ohrani planet in Misija - Zeleni koraki.

c.J lzbrali smo tudi proiekte Ekobranje za ekoiivljenje, Mlekastitno in Podnebne spremembe-

Podnebni tek.

Druge nairtovane eko aktivnosti

Celo iolsko Ieto bomo sledili rde6i niti vrtca Strpnost in prijateljswo.

V centralnem vrtcu in obeh enotah bomo skupaj z otroki urejali gredice in vse cvetliine vrtove.

Sodelovali bomo pri izvedbi Tradicionalnega slovenskega zajtrka. ObeleZili bomo pomembnei5e

eko dneve: Dan Zemlje, Dan podnebnih sprememb, Dan okolia in Dan vode. V zaietku poletja bodo

izbrane strokovne delavke sodelovale v 6. Eko taboru na Gorenjskem. Ob zakljudku Solskega leta

bomo izvedli druZenje star5ev in otrok na nivoiu celega vrtca. Med letom bomo izvedli dobrodelne

akcije (krvodajalske akcije za zaposlene in star5e, zbiranje zamaSkov, odej in hrane za iivali v
zavetiSiu, izmenjalnico obladil).

SPREMLJANIE POTEKA DEJAVNOSTI

- sodelovanje z zunanjimi strokovnimi delavci,

- fotografije in razlitni posnetki,

- izleti in sprehodi v bliZnjo in daljno okolico,

- sprotno obveitanje v projekta v kotidku za starse,

- obiski v knjiZnici in iskanje ustrezne literature.

PREDSTAVITEV IN RAZSIRIANJE REZULTATOY DEJAVNOSTI

- razstava otroSkih izdelkov v prostorih vrtca,

- zapisi mnenj in komentariev otroh
- predstavitev za star5e v kotidkih za star5e,

- priprava plakatnih predstavitev in razstav v skupnih prostorih,
- predstavitev na sreEanju s starSi.

easovxt porEK NAeRTovANTH AKTIvNosrr
- Od meseca septembra 2023 do meseca avgusta Z0Z4

L9
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SESTAVA PROGRAMSKEGA EKO ODBORA IN NALOGE POSAMEZNIKOV

Eko odbor sestavljajo: ravnatelj Uroi Savec, pomoinica ravnatelja Vera Bubnit,

Ekokoordinatorici: SneZana Anclel in Roberta Peterlin ter

elani: Gordana StaniSit, Mateja Godnit, Spela Stempelj, Rija lurekovi6.

elanice imaio med Solskim letom zadolZiwe znotraj odbora:

SneZana Andel in Roberta Peterlin:

- zbiranje gradiva, sklicevanje sestankov,

- priprava in zapis eko nafrta vrtca, zapis ekoakcijskega nairta,

- priprava in zapis eko porodila in skrb za njegovo dosledno

- izvajanie,

- skrb za urejene eko kotiike in aktualne informacije v njem,

- udeleZba na konferenci koordinatorjev Eko 5ole.

Vera Bubnit: fotografiranje aktivnosti otrok

Mateia Godnid: dokumentiranje eko dogodkov in ure,anie spletne strani z eko dogodki

Rija furekovii: pregled in nadzor ekoloSkega otoka.

Gordana Stanif : fotografi ranje aktivnosti otrok.

Spela Stempel j: zapisnikarica.

Pri realizaciji ekoakcijskega nadrta bodo aktivno sodelovali tudi drugi strokovni delavci:

- vodja kuhinje: glavna kuharica Rita Roic,

- hiSnik: Klavdijo Dellbelo,

- tainica: Milejdi Priniii.

V letoiniem iolskem letu bomo realizirali 2 srefanji, skupaj naErtovali, pripravljali vsebine in

aktivnosti ter evalvirali eko delavnosti.

Za pravilno kompostiranje (vlaZenje in doda.janje prsti) skrbi strokovna delavka Simona Labazan,

ki ie tudi dlanica skupine ekoakcijskega nadrta.

Zbiralno akcijo zamaSkovvodi strokovna delavka Damiana Zigante.

OBVESCANJE ZAPOSLENIH, OTROK IN STARSEV

Za informiranje strokovnih delavcev so zadolZeni flani eko odbora.

O vseh ekoloSkih aktivnostih, vsebinah in prireditvah obveSdamo star5e in ostale z eko kotidki na

traktih, na spletni strani vrtca in preko medijev.

RAVNANJE Z ODPADKI V USTANOVI

V nasem vrtcu razwsfamo tudi naslednie vrste odpadkov: embalaZo, papir, biolo5ke odpadke,

organski odpadki ter ostale mesane odpadke. Vsi kosi so z namenom ustreznega razvrsianja, v

ustrezni barvi in opremljeni z ustrezno nalepko.

V vrtcu nastajajo tudi drugi odpadki, ki iih sproti odvaZamo na ustrezna odlagaliSda: odpadna

elektriina in elektronska oprema, odpadne bateri,e in siialke, zamaSki, steklo ter kosovni in

nevarni odpadki.

8.2.Frr KOBACAf

Vodia: Du5anka Bofkai

Fit Kobacaj ie specializiran program za podrotje telesne deiavnosti in Sporta za prediolsko

obdobie, s poudarkom na prvem starostnem obdobiu. Predvidena imamo lll' modul II in lll.
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Stopnje. Vsako posamiEno izobraZevanje zaiema teoretifni in praktidni del. Teme se vsebinsko

dopolnjujejo in nadgrajujejo. Didaktidne delavnice so namenjene prikazu izvedbe uEnega procesa

s Fit strategiio poutevanja. Na posamezni uini enoti se uporablja Fit didaktiine gibalne igre in Fit

didaktidne pristope, ki jih strokovni delavci spoznavajo v okviru Fit internih strokovnih

usposabljanj. Fit pedagogiko nam bo predstavila ga. Barbara Konda, uni. dipl. fiziologinja.

8.3. PROGRAM NTC UCENJA

Vodja: fasna Fiegl

Program NTC utenja je pedagoiki pristop, ki temelji na spoznanjih in raziskavah s podrotii

nevrofizioloike znanosti, psihologije, pedagogike, defektologije in pediatrije.

V skladu s temeljno predpostavko metodologije NTC ima gibalni razvoj kljudno vlogo pri

kognrtivnem razvoiu otroka, nekateri problemi (kot so motnje utenja, problemi koncentracije in

pomanjkanje pozornosti) pa so lahko prav posledica neustreznega motoritnega razvoja in

sodobnega Zivljenjskega sloga.

NTC program vzgojitel.ie sistematidno usmerja k tistim igralnim dejavnostim z otroki, ki v dasu

njihovega naiintenzivnejie ga razvoja 5e posebno dobro vplivaio na nastaianje in utrjevanje

moiganskih povezav (t.i. sinaps med nevroniJ. Zaradi svoje nevrofizioloike osnove program

dobro dopolniuje izhodisda Kurikuluma za vrtce ter ga hkrati bogati. Avtor proiekta je Ranko

Rajovii (MENSA Srbija).

Cili programa NTC udenia je razviti funkcionalno znanje in ustvarjalnost otrok in je razdeljen v tri
faze oz. stopnie:

I. SPODBUIANIE RAZVOIA SINAPS V MOZGANIH [nevronska mreia]
- Telesno-gibalne igre

- Igre za akomodacijo, rotacijo, ravnovesje in gibanje

- Grafomotoriane igre

II. SPODBUIANIE POMNIENIA Z ASOCIACIIAMI

- Igre s simboli

- Igre spomina

- Glasbene dejavnosti

- Uganke, problemska vpralanja

- Igre za spodbuianje ustvarjalnega mi5ljenja

CILJI PROGRAMA

Temeljni cilj programa NTC-uienje ie otrokov celostni razvoj in spodbu.janje razvoja n.jegovih

bioloSkih potencialov ter postavljanie temeljev za poznejie uspeSno uienje ne glede na
intelektualne zmoinosti.

V vsakodnevno pedagoiko delo vnesti elemente, ki dokazano stimulirajo mentalni razvoi otrokv
pred5olskem obdobju, s tem pa se stimulira razvoj nadarjenosti, razvoi koordinacije gibov in
motorike, prepreduje se zmaniianie koncentracije in pozornosti v kasnej5em zivl.ienju in razviia
se hitrost razmiSljanja in zakljutevanja ffunkcionalno znanje).

Razvijanje intelektualnih sposobnosti za razvoj nadarjenosti pri vseh otrocih.
Zgodnje odkrivan.ie nadarjenih otrok in spodbujan)e njihovega razvoia.

2L
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B.4.PREVENTM rN VZGOJAV CESTNEM PROMETU

Vodja: Gordana Stanit

Prometna vzgoja ie sestavni del vsakodnevnih aktivnosti in deravnosti s poudarkom na prometni

vzgoii in varnosti otrok v prometu. Otroci se v vrtcu seznanjajo z varnim vedenjem in se nauiijo

Ziveti in ravnati v prometu.

Namen varne mobilnosti v vzgoji je razvijanie, krepitev znanja in veSiin pri otroku za varno

mobilnost ter z aktivnim in inovativnim pristopom dvigniti raven pismenosti.

V posameznih oddelkih vrtca bodo potekale razli6ne dejavnosti in projekti, ki.iih bodo natrtovale

vzgojitel.iice.

C ILII

Razviiati sposobnosti, spretnosti, znanja in navade, ki omogoiaio otroku varno

vkliudevanie v promet kot pe5ec.

Varno vkljutevanie v promet in upoitevan.je ter spostovanje pravil ob spremswu

odraslega.

Osveifati starSe o pomenu prometne vzgoie za razvoj otroka.

Razviiati in krepiti znanje in veStine za kulturo vedenja in sobivanja v prometu.

NAEELA VARNE MOBILNOSTI

- Nadelo kulture vedenia v prometu (pravila ravnan.ia v prometu, vedenje, moralne

wednotel.

- Naielo telesnega gibanja in skrb za zdravje.

- Naielo ohranjanla okolja in skrb za disto okol)e.

PREDVIDENE SKUPNE DE'AVNOSTI SPVCP

- Evropski teden mobilnosti,

- Dan brez avtomobila,

- Teden prometne varnosti,

- Obisk policijske postaje Lucija ali obisk policistov v vrtcu,

- Mesec poiarne varnosti,

- Obisk gasilcev in reievalne sluibe,

- Lutkovna predstava s podrodja prometne varnosti.

B.S.PROSTOVOLISTVO lN KRVODA|ALSTVO

Vodja: Ingrid Fikfak Vergolini

S proiektom krepimo razvoj empatije, potrebo po pomodi soiloveku, pozitivnem odzivu otrok,

stariev otrok, ki obiskuieio na5 vrtec in vseh, ki sodelujeio v projektu.

razvijati empatijo v 5ir5em pomenu,

otrokom predstaviti pomen krvodajalstva,

otrokom predstaviti pomen prostovoljstva,

spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

seznanien,e z razliEnimi poklici in druZbenimi funkciiami,

)')

C IL]I:
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AKTIVNOSTI:

- zbiranje zamaSkov v sodelovanju z dobrodelnim druitvom Palfica Pomagaldica,

- organizacija zbiralne akci)e otrolkih igra6, knjig in otro5kih oblaiil za otroke iz socialno

Sibkih druiin naie obiine, v sodelovanju z RK Piran,

- obisk sedeZa RK v Luciji, s spoznanjem prostovoljcev v skladiitu in otrokom primerno

predstaviwijo o pomembnosti pomodi sodloveku v materialni, socialni ali duSevni stiski,

- pomoi zavrienim Zivalim z zbiraniem starih odej, brisat, preprog, suhe in mokre hrane,

- obisk Rdede Vile (lrena Dolin5ek) s predstavitvijo altorske pravliice o pomenu

krvodaialswa in sopomoti,

- obisk krvodajalstva v bolnici Izola (zaposleni, starii, sorodniki otrok na5ega vrtca).

Tudi letos se bomo vkljudili v projekt izobraievalnega centra Eksena, katerega pokrovitelj je varuh

dlovekovih pravic Peter Svetina. Organizacija Zdruienih narodov je za Mednarodni dan strpnosti

razglasila 16. november.

V projekt bodo vkljuteni oboci od 4. do 6. leta in niihovi mentorii.

Namen proiekta je promocija Mednarodnega dneva strpnosti ter ozaves6anje otrok in mladih o

razliinih oblikah nestrpnosti, spodbuianie strpnosti, medsebojnega spoStovania, prilateljstva in

sodelovanja.

cilii:
- otrokom dati prilo;nost, da skozi lastno izraZanje 5e bolj ozavestijo problematiko

nestrpnosti in spoznajo pomen strpnosti.

Aktivnosti:
- otrokom bodo mentorice predstavile literarne vsebine na dano temo,

- vodile bodo pogovore o prijateljstvu, strpnosti, sodelovanju, medsebojnih odnosih, tutu

za soiloveka,

- uiili se bodo pesmi o priiatel,stvu,

- otroke bodo spodbudile k razmi5ljanju o razumevanju pozitivnih in negativnih odnosov

do sodloveka (izjave otrok),

- otroci bodo izrazili svoja razmiSljania o temi z razlidnimi likovnimi izdelki,

- sodelovali bodo pri pripravi plakatov, likovnih izdelkov in zapisov ter izmenjali mnen;a o

izvedenih aktivnostih,

- z izbranimi likovnimi izdelki bomo v vrtcu sodelovali na osrednji nacionalni razstavi.

8.7. MALI SONCEK

Vodja projekta ie vzgojitel.iica Dusanka Botkaj, ki bo koordinirala dejavnosti, sklicevala vodje
oddelkov in organizirala zakljudno prireditev s podeliWijo medalj.

Poleg ciljev, ki so opredelleni v kurikulumu za vrtce za podrodje gibanja, so cilji
gibalnega/Sportnega programa Mali sondek naslednji:

- obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z raznovrstnimi
delavnostmi, ki vkljuiujejo sodobne in improvizirane iportne pripomo6ke,
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spodbuditi starSe k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa,

spodbuditi otroke in star5e k aktivnemu preZivljanju prostega aasa ne glede na vremenske

razmere,

pri otrocih spodbuditi Zello, navado in potrebo po Sportnem udeistvovanlu v vseh

starostnih obdobjih.

Gibalno/Sportni program Mali soniek vsebuie 4 stopnie:

Mali soniek - modri (za otroke od 2. do 3. Ieta) vsebuje 8 nalog:

- Modri planinec,

- igre brez meia,

- naravne oblike gibania na prostem,

- igre na prostem- pozimi,

- voinja s poganjalikom,

- igre zi,ogo,

- ustvarjanie z glasbo in ritmom,

- naravne oblike gibanja.

Mali sonEek - zeleni (za otroke od 3. do 4. leta) vsebuje 8 nalog:

- Zeleni planinec,

- igre brez meia,

- mini kros,

- igre na prostem s smudmi,

- voinja s triciklom ali skirojem,

- igre z iogo,

- uswarianie z glasbo in ritmom,

- naravne oblike giban.ia.

Mali sondek - oranZni (za otroke od 4. do 5. leta) vsebuje I nalog:

- OranZni planinec,

- igre brez meia,

- mini kros,

- igre na prostem s smudmi,

- voZnja s skirojem ali kolesarjenje,

- igre zi,ogo,

- ustvarianje z glasbo in ritmom,

- naravne oblike gibanja.

Mali soniek - rumeni (za otroke od 5. Do 6. letal vsebuje 11 nalog:

- Rumeni planinec,

- igre brez meia,

- mini kros,

- igre na prostem s smutmi,

- kolesarjenje,

- rolanie,

- drsanie,

- igre ziogo,

- ustvarianie z gibom in ritmom,

- elementi atletske in gimnastiane abecede,

- igre z vodo, ob vodi in v vodi.
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V tem Solskem letu bomo, tako kot v minulem, za dolotene naloge uporabili razliine primerne

povrSine v Luciji: park Sonce (kolesarjenje, rolkanje, mini kros, voinja s skiroji), Solsko Sportno

igriSie, nogometno igri5de z umetno travo (igre z iogo, tek), bliZnjo in dal.lno okolico za pohode

mlaiSih in stareisih otrok,... Skuiali bomo uporabiti iim ved razliinih povr5in v naii okolici za

izvajanje nalog malega sonika [obala, gozd,..).

Starie bomo sku5ali 5e bolj motivirati k sodelovanju, predvsem pri udeleZbi na pohodih, ki jih

izvede.jo v lastni reziji. Spodbujali bomo, da samoiniciativno organizirajo Sportna druZen.ja

(kolesarjenje, rolanje, pohod,..J.

B.B. VARNO S SONCEM

Vodja projekta: Mateia Godnii

cilji:

upo5tevamo uro dneva: ko je sonce najmodnejie (poleti med 10. in 17. uroJ, se ne

izpostavljamo soncu,

upoitevamo pravilo sence: >Kadar je dolZina sence kraj5a od dolZine telesa, se umaknem

v senco!<<,

kadar se ne moremo umakniti soncu, si z oblatili, pokrivalom in oiali ustvarimo svojo

lastno senco,

na predelih, ki jih ni mogofe zasaititi na naravne naiine, kot dodatno za5Eito uporabimo

kemidne varovalne pripravke,

piiemo dovolj vode.

Med poletnimi dnevi smo pozorni, da bodo otroci imeli ustrezno za5tito. Izogibali se bomo soncu

ko ie UV faktor vi5ji. S star5i se bomo dogovorili, da svoje otroke doma ustrezno zaititijo ter

namaZejo z zaiditno kremo. Star5i bodo seznanjeni s programom Varno s soncem na prvih

roditeljskih sestanklh in brosurami z vsemi navodili, kako pravilno poskrbeti za zastito pred

soncem v poletnem 6asu. Vzgojiteljice star5e opozariamo in smo same pozorne, da otroci niso

izpostavljeni soncu.

Dejavnosti bomo izvajali v senci na igriSiu:

- branie pravljic, zgodbic v senci dreves;

- izdelovanje razlidnih izdelkov;

- igre z vodo;

- pogovori o pomembnosti ne izpostavljanju soncu ob neprimernih urah

9. OBOGATTTVENE DEIAVNOSTT

Vsebinska popestritev osnovnega programa so obogatitvene in dodatne dejavnosti. cre za

aktivnosti, ki jih organizira in izvaia vrtec, tudi v sodelovaniu z zunanjimi sodelavci obiasno, daljii
ali krajli ias, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in zelje starsev. v tem
Solskem letu bomo imeli naslednje dejavnosti:
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9.1. PLESNO PEVSKE DELAVNICE

Vodji: Simona Labazan in Tina Pavleti6 Repi[

OPIS DEIAVNOSTI

Delavnica ie namenjena vsem otrokom naistarej!ih oddelkov, starosti od 5 do 6 let, v centralnem

vrtcu. Nastopov pa se bodo udeleZili le tisti otroci, ki bodo to ieleli.

Deiavnost sva zasnovali tako, da se bodo ves das vsebinsko prepletali elementi ljudskega izrofila

in pesmi razliinih sodobnih aworjev ter drugi sodobnejSi glasbeni vloZki-

Repertoar plesov, pesmi, izitevank in iger bova oblikovali sproti, glede na zmoZnosti in pobude

otrok. Upoitevali bova tudi rdeao nit tega Solskega Ieta Strpnost in prijateljstvo. V prvi polovici

5olskega leta bodo prevladovale posamitne pesmi, kasneje bova pesmi povezale z zgodbo, da bi

ustvarile muzikal.

Predvideni nastooi:

- nastop v pravl.jiinem decembru,

- nastop v domu starejiih obfanov,

- nastop ob kulturnem prazniku,

- nastop na daianki,

- zakliudni nastop za star5e,

- drugi nastopi v okviru vrtca ali na povabilo drugih institucij.

CASOVI.II RAZPORED DEJAVNOSTI

Dejavnost bova izvajali celo Solsko ieto, vsak teden izmeni6no v eni in drugi skupini. Pred

predvidenimi nastopi bomo vadili pogosteie s tistimi otroki, ki bodo ieleli nastopati. O

najprimernejSi uri za izvajanje vaj se bova sproti dogovarjali z vzgojiteljicami otrok.

PRIORITETNI GLOBALNI CILII

- Doiivljanje, spoznavanje in uiivanje v umetnosti.

- Zavedanje lastnega telesa in doZivljanje ugodja v gibanju,

- Oblikovanje osnove za dojemanje zgodovinskih sprememb, spoznavanje, da se ljudie in

okolie, druZba in kultura v tasu spreminjaio

ctut

- Spodbujanje radovednosti in veselja do umetni5kih dejavnosti, umetnosti in raznolifnosti.

- DoZivllanje umetnosti kot del druZbenega in kulturnega iivljenia.

- Usvaianie osnovnih prvin ljudskih rajalnih in drugih plesnih iger.

- Povezovanie gibania z elementi tasa, ritma in prostora.

- Dojema trajanje iasa in pridobivajo izkusnie o hitrosti spremin.iania in zgodovinskih

spremembah.

DEIAVNOSTI OTROK

- Spozna in se igra stare liudske igre, ki temeljiio na pravilih, pesmi, plese, izltevanke

- Izvaia vaje upanja in urienja posluha ter ritma.

- Razvija sposobnosti glasbenega izraZanja in pridobiva na samozavesti.

- Eksperimentira z umetni3kimi sredstvi (glasom, inStrumenti, telesom).

- Ritmitno izreka izitevanke.

- Poje ljudske in druge pesmi v razponu svojega glasu.

- Samostoino izvaia ritmifno zaporedje.
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Izvaja banse.

Ple5e ljudske in druZabne plese v razlidnem tempu, ritmu ter formacijah v prostoru

OBLIKE DELA

Vseh predvidenih vsebin se bomo lotile skupinsko, v kolikor pa se pojavi specifi6na teZava tudi

individualno.

MATERIALI

Pri svoiem delu bomo potrebovali: cd-predva.ialnik, zvoEne posnetke, kitaro, male ritmiine

instrumente, noSe, zemljevid Slovenije, ter razlidne kulise.

9.2.ANGLESKE URICE

Vodja: Karmen Banovac in Mala Pavlit

V tem Solskem letu se nadrtuje izvajanje angle5kih uric v prediolskih skupinah, in sicer tako, da se

bodo podane vsebine v angleikem jeziku navezovale na ,rdeao nit<( vrtca. Anglelke urice bodo

tako potekale dva krat mesedno vsak drugi teden, izmeniaie z italijanskimi uricami. Smoter

angleSkih uric v pred5olskih oddelkih je pribliiati otrokom angle5ki iezik na vseh ravneh (od

glasoslovne in oblikoslovne, do skladenjske in pomenoslovne), primerne otrokovi razvojni

starosti, in vzbuditi/prebuditi obdutek za posluh in kulturo do drugih jezikov Angleike urice bodo

tako vkliudevale otroike angle5ke pesmi, osnovno besedi5de, preproste fraze in slovnitne

strukture in sicer preko gibalno- didaktidnih iger oz. drugih raznolikih aktivnosti. S tem bo

otrokom dana moznost narediti prve korake v svet angleSke ga iezlka na lahkoten, igriv in zabaven

nadin.

9.3.TTAtIJANSKE URTCE

Vodja: Klara Bezek in Sabina RedZepi

GLOBALNI CILII:

- Razvijanje jezikovnih zmoZnostih in sposobnosti v prvem in drugem ieziku
- Poslu5anje in razumevanje jezika.

- Motiviranje otrok za sodelovanie ne glede na jezi( ki ga govorijo.

CILjI:

Otrok zaznava iezik in razlike med jezikoma.

Razvija sposobnosti za posluSanje in prepoznavanje drugega jezika.

Povzema intonacijo in stavtno melodijo sporoiila v drugem jeziku.

Razvija vedoZeljnost in radovednost za druge.jezike.

DEIAVNOSTI:

- Otrok posnema glasove in glasovne sklope.

- Posluia krajSe pripovedne vsebine.

- Spoznava in ponavlia kratke izstevanke, rime, uganke, govorne in raialne igre pesmi in
plese.
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VLOGA ODRASLEGA

- Otroke spodbuja, opogumlja in se z niimi igra.

- Skrbi za prijetno vzduije v skupini, za varnost in obfutek pripadnosti.

- Izbere primerne vsebine za otroke.
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Prepoznava in poimenuje osnovne predmete, Zivali in rastline.

V vsakdanji komunikaciji spoznava vljudnostne izraze in jih uporablja

Razume preprosta navodila.

PREDVIDENE TEME:

- Predstaviti se

- Spoznavanje osnovnih barv

- Stevila do 20

- Deli telesa in obladila

- RazliEni Sporti, igre, pesmi in izitevanke

- Ltva,r

- Letni iasi
- Klasidne pravllice

POTEK DEIAVNOSTI:

Delavnosti bodo potekale en krat na dva tedna po predhodnem dogovoru z vzgojiteliicami

oddelkov.

9.4. USTVARJALNE DELAVNTCE

Vod;a: lngrid Fikfak Vergolini

Izdelovanje malih predmetov iz keramike (najstarejSi otrocil.

Slikanje v delavnicah na temo Strpnost in prijateljstvo [otroci od 4 do 6let)

Razstava po traktih.

Izdelovanje drobnih dekorativnih predmetov za protokolarna darila.

Vodenje keramidnega kroZka za strokovne delavke naiega vrtca.

Izdelovanje izdelkov za obdaritev stanovalcev v CSO.

Na voljo bom za pomot, ideje in resiwe pri ustvarjanju, spoznavanju likovnih materialov, tehnik

in primernosti prostorov za razstavljanje in ogled otroikih likovnih izdelkov.

9.5. LUTKOVNO-GLEDALISKA SKUPINA,CRROBNICEO

Vodja: Mala Pavlit

Kot vsako leto bomo tudi letos eno predstavo fizberemo jo skupaj na prvem sestanku) odigrale v

vei izvedbah v decembru. ob primernih pogo,ih pa tudi v januarju za otroke zaposlenih in po

dogovoru tudi za prve razrede Osnovne Sole Luciia.

Odlodile smo se tudi, da naSa stalnica postane zakliuina predstava.

Vaje za nastop bodo potekale ob ponedeljkih v popoldanskih urah, po potrebi bomo

sestankovale/vadile tudi ob sredah oziroma po dogovoru.

lzbirale bomo vsebine, ki bodo otroku nudile moZnost za:

- doZivlianje zadovoljstva in vesella ob gledanju lutkovno gledaliskih predstav,

- doiivljanje in spoznavanie komunikacije pri dramskih in glasbenih delih,

- seznanjanje s pravili vedenja med gledaniem gledaliSke predstave'
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9.6.KNtrzNrCA

Martina Dekorti bo vpisovala knjige v raEunalniski program, skrbela za popis kniig ureianie

knjiinice in izposojo kniig ob doloienih urah.

Naloge:

- nabava strokovne in otro5ke literature,

- raiunalni5kaobdelavanabavljeneliterature,

- izposoja in vodenie evidence izposoje strokovne literature - vsak torek in po potrebi,

- urejanie strokovne in otroike knjiinice,

- obve5ianje strokovnih delavk o novostih,

- skrb za poSkodovane knjige.

9.7. PLAVALNT rECAf

Izvedli bomo 10 - urni teiaj plavanja za pred5olske otroke, v bazenu na Bernardinu. Izvajalec bo

plavalna Sola Tinka Tonka. Izvedli ga bomo spomladi v dveh skupinah.

10. DODATNEDEJAVNOSTI

DuSanka BotkajMNOZICNI TEK ZA OTROKE september

PRAZNOVANIE JESENI september Nina Doli6

TEDEN OTROKA oktober Spela Stempelj

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAITRK IN

OBISK EEBELARJA

november SneZana Antlel

PRAVLJIENI DECEMBER december Alenka Puinik

KULTURNIMESEC feb ru ar

februar Mateja Godnid

8. MAREC marec Gordana Stanii

DAN VODE marec Andreia Horvat

DAN ZEMt,IE april Karmen Banovac

PRAZNOVANJE POMLADI april Erika Cernigoj

redSolski otrociORIENTACI SKI POHOD-
april Roberta Peterlin

PORTNO DOPOLDNE PR] RIBI.Us april fasna Fiegl
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Za izdelavo potrebnih pripomotkov, scene, kostumov in lutk bomo uporabile materiale, ki so nam

na razpolago v vrtcu. Ostali material, ki ga bomo za izvedbo predstave potrebovale, je prisoten v

lutkovnem in Sportnem kabinetu ter v naSih igralnicah.

Prireditev I
Mesec

Ingrid Fikfak Vergolini

PUST

SpoRrr.to DopoLDNE NA IGRrSeu tN
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TEDEN LJUDSKEGA IZROEILA mal Petra Radki

SLADOLEDARNA maI I rena Kozlovit Ban

DEKLICA POLETIE ,unrl Nicoletta RoSkar-Bidii

EVAKUACIJSKA VAJA )unu Roberta Peterlin

rr. PLANTZOBRAzEVATJA

Pripravila pom. ravnatelja: Vera Bubni6

Plan izobraZevanja strokovnih delavcev vrtca ie pripravljen na podlagi ponudb programov, ki so

ie tradicionalni in iih izvajaio tako Zavod RS za Solswo, Skupnost vrtcev Slovenije kot Sola za

ravnatelie, pa tudi druge izobraZevalne ustanove. Strokovni delavci bodo lahko izpopolnjevali

znania in pridobivali izku5nie tudi med letom. Vsebine bodo naravnane na vsebino prednostne

naloge.

Studijske skupine za vzgojiteljice in pomoanice

vzgojiteljic
Zavod RS za Solswo; OE Koper

Studiiske skupine za svetovalne delavce Zavod RS za iolstvo

Strokovna sretania ravnatel)ev in ravnateliic

vrtcev
Zavod RS za Solstvo, OE Koper

Strokovno sre6an.je ravnateljev in ravnateliic

vrtcev Slovenije

Sola za ravnatelje, Brdo pri Kranju

EKO iola kot natin iivlienja
Konferenca koordinatorjev EKO 5ol

EkoSola

FIT program Kobacaj

FIT didaktiine delavnice z evalvacilo

Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja

ZD Piran - Center za krepitev zdravjaPromocija zdravja na delovnem mestu

Tema: Tehnike spro5danja in Kako popraviti

svojo drzo?

Sola za ravnatelieMreZe uieiih se 5ol in vrtcev

Coaching veSiine in orodja v podporo

profesionalnemu uteniu
PEF Koper, Univerza na PrimorskemIzredni Studij - smer Pred5olska vzgoja

Andrej OvcaDobra higienska praksa in sistem HACCP;

Kako strokovne delavke v vrtcu lahko vpliva.io

na varnost hrane

ZD Piran - Center za krepitev zdravja

psihologinja Sabina Petron io
Delavnica Zdravi odnosi

lme programa lrvajalec
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12. HOSPTTACTIE

Obsegajo hospitiranje ravnatelia, pomofnice ravnatelja, medsebojne hospitaci.ie strokovnih

delavcev, organizaciio pedagoSke prakse za dijake in Studente za vzgojiteljski poklic in mentorstvo

vzgojiteljem na zaietku strokovne poti.

Spodbujamo medsebojno hospitiranje pedago5kih delavcev, strokovne razprave, izmeniavo dobre

prakse in timsko reSevanje.

13. SODELOVANIE S STARST

Vsakodnevni pogovori ob sprejemanju in oddajanju otrok.

Individualne pogovorne ure po potrebi star5ev [v primerih, ko bodo star5i sami izrazili

potrebo za pogovorno uroJ so jim na volio kadarkoli v Solskem letu v dogovoru z

vzgojiteljico.

Poimenska vabila in vabila po potrebi - govorilne ure - enkrat mesedno oz. vsai en krat v

Solskem letu.

r3.2. RODTTELfSKISESTANKI

Roditeljske sestanke bodo vzgojiteljice izvedle 2 krat letno oziroma po potrebi. Za teme se

vzgojiteljice dogovorijo s starSi in so zapisane v LND oddelka.

13,3. VKTJUCEVANJE STARSEV V VZGOJNI PROCES

Starii so vkljuieni v vzgoini proces ob razliinih priloZnostih, akcilah in prireditvah:

- praznovan,a,

- ustvarialnedelavnice,

- pohodi in izleti,

- pomoE pri zbiraniu materiala,

- delovne akciie,

- obiski na domu,

- sredanja po Zelji starsev,

- pomod pri organizaciji izletov,

- in drugo po dogovoru na oddeldnih roditeljskih sestankih.

13.4. STROKOVNO PREDAVANIE ZA STARSE

V sodelovanju s Centrom za krepitev zdravia - Zdravstveni dom Piran bomo izvedli predavanje za

starse na temo >Kako se pa vidis ti< razviianie samopodobe pri otroku, izvajalka Eva

Gasparini, mag. psihologije.

13.5. NEpOSREDNO VKLIUCEVANJE STARSEV V ODDELEK

Sodelovanje med vrtcem in starii je pomemben vidik kakovosti prediolske vzgoje. starli imajo
pravico sodelovati pri naartovanju Zivljenja in dela v vrtcu in v oddelku ter po dogovoru s
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13.1, INDIVIDUALNE POGOVORNE URE
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strokovnimi delavkami v oddelku tudi aktivno sodelovati pri rzgoinem delu, vendar ob

upoStevanru strokovne avtonomnosti vrtca.

13.6. SVETSTARSEV

V svetu star5ev, so predstavniki starSev iz vsakega oddelka v vrtcu. Zastopaio svoio skupino

stariev, prenaiajo predloge, mnenja, poroiaio o delu v svetu stariev na roditel.jskih sestankih.

I3.7, SVET ZAVODA

Svet zavoda sestavliaio: pet predstavnikov delavcev vrtca, triie predstavniki lokalne skupnosti in

trije predstavniki starsev, katerih mandat traia Stiri leta. Svet zavoda se sestane vsaj dvakrat v

Solskem letu oz. po potrebi.

t+. SoDELoVANJEZOKOLIEM

Obtina Piran

Sodelovali bomo na Svetih zavoda, sestankih na obEini, preko telefonskih pogovorov, gradbenem

odboru, aktivno bomo sodelovali na prirediM ob obiinskem prazniku.

Sodelovali bomo z OS Luciia na razliinih podroijih; telovadba v telovadnici OS za oddelke pred

vstopom v Solo (dva krat letno dve Solski uri), obisk lolske knjiinice ob svetovnem Dnevu knjige,

5Z

Alenka Pu5nik Marina Corkovii

Jasna Fiegl Vesna Zhezhovska

Ingrid Fikfak Vergolini lasmina falarevit
Mateia Godnif Tina Marc BaSa

Andreja Horvat Nina Maruiko MatjaZ

Irena Kozlovii Ban Mateia Kreze

Duianka Boikaj Tea Lipiiar
Nina Dolii Anja Filipas

Martina fakus (Petra Radki) Tea Maruiko

Roberta Peterlin Damir lunuzovii
Gordana Stanii Mirjana Skoko

Nicoletta Ro5kar-Bidit Nataia Ukota RoZman

Erika Cernigoj Katarina Levadi6

Karmen Banovac Spela Maslo Tekavec

SneZana Andel Luka Roiman Ivantid

Spela Stempelj Sara Mikni6

Damir funuzovi6 fure HalikMateia Godnif

Jernej RebolMartina Dekorti Jasmina Ja5arevii

Mitja TrohaRoberta Peterlin Luka RoZman Ivaniii

Gaia Zvonar

Olga eepon

Predstavnik starSev

Predstavniki lokalne

skupnosti
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obisk prvo5olcev v razredih in uswarjanje z njimi, priSli bodo na praznovane prihoda,eseni, na

igralno urico, v vrtcu si bodo ogledali gledali5ko predstavo na5e Iutkovne skupine >earobnice< ter

v pravljidnem decembru obiskali vrttevsko pravlji6no deZelo.

Aktivno bomo celo leto sodelovali z italijanskim vrtcem La Coccinella. Organizirali bomo skupne

prirediwe, izmenjali lutkovno predstavo...

Intenzivno bomo naprej sodelovali z oZjim in Sir5im okoljem vrtca. S KS Luciia in Strunian

sodelujemo Ze vet let, na krajevnih praznovanjih sodelujemo z delavnicami in razstavami [praznik
kakija v Strun.ianu, praznik Sv. Lucije v Luciji...).

Aktrvno sodelujemo tudi z komunalnim podjetiem Okolie Piran, s katerim se bomo dogovar.jali

za temeljitejSe lodevanje odpadkov.

KniiZnica Luciia

Razstavljali bomo risbe in slike otrok z ex - tempora, otroci bodo celo leto obiskovali knjiZnico, ob

razliinih praznikih in priloZnostih.

Avditorii PortoroZ

Ze vrsto let sodelujemo z n jimi. Dogovorjeni smo, da ogla3u.iemo vse gledali5ke in druge predstave,

ki so za otroke. V okvirju FSF-festivala slovenskega filma PortoroZ in Piran si bodo predSolski

otroci ogledali animirane filme.

Srednia 5ola Izola, Ljudska univerza Koper in Pef Koper

Sodelovali bomo na podroEiu praktifnega usposabliania dijakov in Studentov. Studenti bodo pri

nas izvajali hospitaciie in nastope.

Sodelovali bomo ie z ZD Luciia s Programom zdravswene in zobozdravstvene preventive.

Center za socialno delo Koper in Piran

Med letom bomo izmenjevali potrebne informacije v zvezi z druiinsko problematiko

Razvoina ambulanta Koper

V razvojni ambulanti bodo obravnavali otroke, za katere bomo pripravili poroiila.

Zavod RS za Solswo

Udeleiili se bomo izobraZevanj in sretanj, ki jih bodo pripravili

15. PREDSTAVLIANIE VRTCA NAVZVEN

Sodelovali bomo na prirediwah.

Organizirali razstave izven vrtca (praznik kakija, knjiZnica Lucija, ZD Lucijal.

Skupina otrok bo sodelovala na prireditvi starej5ih obdanov-upokoiencev.

Sodelovali bomo na raznih likovnih natetajih.

Objavljali tlanke v lokalnih in strokovnih revijah in iasopisih.

Publikacija o vrtcu z vsemi potrebnimi informacijami o vrtcu bo ves das na nasi spletni

strani ter na oglasnih deskah garderob.

Objavljali bomo prispevke na spletni strani www.vrtecmorje.si
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16. NABAVAOPREMEINVZDRZEVANIE

L6,L, NABAVA

V centralnem wtcu naartuiemo naslednje nakupe:

- didaktiEni material za vse skupine otrok,

- slikanice za otroke,

- strokovno literaturo za strokovne delavce,

- slintke, krpice, riuhe,

- rekvizite za telovadnico.

V enoti JeZek natrtujemo nakup:

- didaktiEnega materiala in igrai za vse skupine,

- otro5kih slikanic,

- strokovne literature za vzgojiteljice.

V enoti Strunjan natrtujemo nakup:

- didaktiEnega materiala in igrai za otroke,

- slikanic za otroke,

- strokovne literature za vzgoiiteliici,

- elementov za kotidke.

L6,2, VZDRZEVANJE

V tem Solskem letu predvidevamo obnoviti, popraviti, zameniati

- zamenjava pip v otro5kih sanitarijah,

- servisiranieprezra6evalnihsistemov,

- wdrievanje senzoriev plina,

- vzdrievanje in servisiranje klim,

- beljenje sten po potrebi,

- veikratna obnova rolet v igralnicah,

- zamenjava kotliikov v sanitarijah,

- vzdrievanje igral na igriSiih.

Vsa okna in rolete v igralnicah so dotraiana in ne tesnijo, zato bi potrebovali nova, ker pa

pridakujemo obnovo vrtca oz. izgradnio novega vrtca, tega ne daiemo v plan. Kaj od tega bomo

uspeli urediti bo odvisno od sredstev, ki iih bomo dobili iz proraruna obdine Piran.

17. TRZNADEIAVNOST

vrtec Morje Luciia opravlia trzno dejavnost s prodajo kosil zunanjim odiemalcem. S prihodkom iz

trZne dejavnosti vrtec pokriva stroske, ki se nanaiaio na trZno dejavnost. Del tovrstnih sredstev

bomo porabili za vzdrievanje obiekta in nakup opreme.
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18. SPREMLIAN|E URESNTeEVANTA LDN

Izvajanje LDN bomo spremljali skozi celo Solsko leto. Vodsfuo vrtca in vodje strokovnih aktivov

so zadolZeni za analizo in evalvaciio nairtovanega dela. Po potrebi se bo LDN dopolnjeval, kar bo

razvidno iz letnega porodila. Poroaila proiektov, opravljenih dejavnosti, aktivov... strokovni

delavci oddajo ravnateliu.

LDN za Solsko Ieto 2023 /24 ie nastaial in bil obravnavan na Vzgoiiteliskih zborih

Svet zavoda ga je potrdil na svoji seji26.9.2023

Ravnateli:

UroS Savec

Predsednica sveta zavoda:

M Deffi
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